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CHEVAL-BLAN

Demande de subvention pour I’année : 2024

Le dossier doit impérativement étre retourné avant le :

22 janvier 2024

Identification de I’association

NOM de 'aSS0Ciation & ... ...

Adresse du SIEJE SOCIAl & ... ... i
L= = oot = L S R
Adresse Mail & ..o
NUMEro de SIRET & ...
Objet de 'assoCiation & ... .. ...
Date de la déclaration en Préfecture : ................o i

Date de la publication au Journal Officiel : ........ ... ...,

Composition du bureau et du Conseil d’Administration :

President & . o
Vice-Président & ...
T S O B & e e e e e e

AU S &

Votre association dispose-t-elle d’'un commissaire au compte ?
SioUINOM B AArESSE ..ot e

Les membres de votre conseil d’administration touchent-ils une gratification ou une indemnité ?
Si oui, combien ?



Domaine d’activités de ’'association .....................

Nombre d’adhérents TOTAL : o,

Dont :

MOINS de 18 ANS & ..o e

PIUS de 18 ans & ..o,

Nombre d’adhérents résidant a Cheval-Blanc: ................................

Nombre d’adhérents résidant dans les autres communes de l'intercommunalité : ............................
Nombre d’adhérents exterieurs : ...

Movens humains de I’association :

Nombre de bénévoles : ...

Nombre de salariés : enCDD ;... enCDl ..
Leurs noms ;

Nombre d'intervenants extérieurs (travailleurs indépendants) :
Leurs noms :

Nombre total d’heures de travail des salariés et rémuUNErés ... e,

Les intervenants sont-ils diplOmeEs 2 ... ... o
Si oui préciser les diplémes :

Sections affiliées a une fédération sportive © .............



Movens matériels et équipements

Bénéficiez-vous de préts gratuits de locaux ou d’équipements afin de développer votre activité ?

Sioui lesquels :

Nombre d’heures d'utilisation par semaine :

Bénéficiez-vous de préts ponctuels ou annuels de matériel ?

Si oui lesquels et a quelle fréquence :

Votre association réalise-t-elle des prestations ou des spectacles payants ?
SiOUI PréCISEr & ..o montantde larecette : .........................

Etat de trésorerie de I’association

Montants
(valeur a la date d’arrét de vos comptes annuels)

Encaisse ...
Banque 1 ... ...
Banque 2 : ...,
Banque 3 .. ...

Valeurs de placement : ....................o



COMPTE DE RESULTAT DE L’ANNEE ECOULEE

Produis alimentaires

Buvette et divers

Matériel et fournitures

Partenariat sponsoring

Pharmacie

Manifestations diverses

Autres

||tombola, collectes

Produits entrées,

Rémunér
intermédiaires et
honoraires

L.ocations

Entretien et réparation Région

Assurance Département

Formation Communes

Documentation Autres aides a préciser
CNAS plois aidés

Cotisations adhérents

Publicité, publication

Déplacements, missions

Frais de poste et
télécommunication

Cotisations fédérales /
licences

Divers services
extérieurs

Autres impbts et taxes

Rémunération des
personnels

|76 Froduiis fimsnciers |

Intéréts des comptes

Produits de tion
courante

Charges salariales

Excédent reporté

Autres charges de
_personnel

Charges financiéres T

Dfi rerté

Reste a recouvrer sur
exercice antérieur

Reste a payer sur
exercice antérieur




RAPPORT MORAL D’ACTIVITES DE L’ANNEE ECOULEE

Manifestations, concours

Réalisations particuliéres

Compte rendu de 'emploi de la subvention accordée au titre de ’année écoulée




BUDGET PREVISIONNEL

Produis alimentaires

s i - '.J_
| It

Buvet et divrs

Matériel et fournitures

Partenariat sponsoring

Pharmacie

Manifestations diverses

Autres

Produits entrées,
tombola, collectes

o loitation

Locations

Entretien et réparation Région

Assurance Département
Formation Communes
Documentation Autres aides a préciser

Rémunération
intermédiaires et
honoraires

CNASEA (emplois aidés)

Cotisations adhérents

Publicité, publication

Déplacements, missions

Frais de poste et
télécommunication

Cotisations fédérales /
licences

Divers services
extérieurs

Autres impdts et taxes

Rémunération des
personnels

Intéréts des comptes

Produits de gestion
courante

Charges salariales

Excédent reporté

Autres charges de

personnel

0 5

i | I
Charges financiéres | |

| ii reporté

exercice antérieur

Reste a recouvrer sur

Reste a payer sur
exercice antérieur




JUSTIFICATION DE VOTRE DEMANDE DE SUBVENTION

Exposez ci-dessous les raisons qui vous conduisent 8 demander une subvention et décrivez votre projet



ASSOCIATIONS SPORTIVES OU SECTIONS DE L’ASSOCIATION
AVEC ACTIVITES SPORTIVES

Présentation de votre organisme

Sections affiliées a une fédération sportive : ........ ... ...

Effectifduclubau ........... [l Lol
Nombre total de licenciés (dirigeants, pratiquants, non-pratiquants, arbitres, etc) : ...............

Nombre de pratiquants : ...........................

Nombre de pratiquants (sports individuels) engagés dans un championnat régulier: ............

Nombre de brevet d’Etat : ................................... (joindre obligatoirement photocopie des diplémes)
Nombre de brevet Fédéral :.......................cii.. (joindre obligatoirement photocopie des diplémes)
Catégorie Tranche Nombre de Nombre de Nom de Niveau
d'age licenciés licenciés l'entraineur | d’évolution
masculins féminins de I'équipe
(1)
TOTAL

(1) Pour les sports collectifs uniquement
D : départemental

L : local
IR : inter-régional

N : national

R : régional
| : international




Déclaration sur I’honneur

Je soussigné (e) Madame, MONSIBUI................coooi i e
Représentant 1égal de 'association... ... ...

- Déclare que 'association est en régle au regard de I'ensemble des déclarations sociales et fiscales
ainsi que des cotisations et des paiements afférents,

- Certifie exact 'ensemble des informations fournies et annexées dans le cadre du dossier de
demande de subvention

- M’engage a fournir a la commune tous les documents complémentaires qui lui paraitront utiles.

Signature Cachet de 'association

©Q 00 060 060 60 c0 00 60 00 00 00

PIECES A JOINDRE A VOTRE DOSSIER

1) Pour une premiére demande

-Vos statuts, la composition du bureau (extrait du proceés-verbal de 'assemblée générale transmis en
Préfecture), le récépissé de déclaration en Préfecture ou Sous-Préfecture.

2) Pour les demandes suivantes

-Vous fournissez les documents qui font I'objet d’une modification depuis la derniére demande de
subvention (statuts, composition du bureau etc...)

-Le dernier bilan et compte de résultat approuvés par 'assemblée et signés du Président et du Trésorier et
le dernier rapport d’activités accompagné du bilan sportif de I'année écoulée(*)

3) Pour tous les dossiers

- Votre relevé d’identité bancaire IBAN

- Le contrat d’engagement républicain des associations signé (ci-joint en annexe)
- Le dossier complété et signé

- Tous les documents que vous jugerez opportuns.

(*) La loi n°2000-321 du 12 avril 2000 rend obligatoire la transmission d’'un compte~rendu financier a 'administration
qui a verse la subvention dans les six mois suivant la fin de I'exercice pour lequel elle a été attribuée, y compris dans
le cas ou le renouvellement de la subvention n'est pas demandé.



CONTRAT D’ENGAGEMENT REPUBLICAIN DES ASSOCIATIONS ET FONDATIONS
BENEFICIANT DE SUBVENTIONS PUBLIQUES OU D’UN AGREMENT DE UETAT

Décret no 2021-1947 du 31 décembre 2021 pris pour I'application de I'article 10-1 de la loi N° 2000-321
Du 12 avril 2000 et approuvant le contrat d’engagement républicain
Des associations et fondations bénéficiant de subventions publiques ou d’un agrément de I'Etat

L'importance des associations et des fondations dans la vie de [a Nation et leur contribution a l'intérét général justifient que les autorités administratives décident de
leur apporter un soutien financier ou matériel. Il en va de méme pour les fédérations sportives et les ligues professionnelles. L’administration, qui doit elle-méme rendre des
comptes aux citoyens, justifier du bon usage des deniers publics et de |a reconnaissance qu’elle peut attribuer, est fondée a s’assurer que les organismes bénéficiaires de
subventions publiques ou d’un agrément respectent le pacte républicain.

A cette fin fa [oi n°2021-1109 du 24 aodt 2021 confortant le respect des principes de la République a institué le contrat d’engagement répubiicain.

Conformément aux dispositions des articles 10-1 et 25-1 de la loi n°2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les
administrations, le présent contrat a pour objet de préciser les engagements que prend toute association ou fondation qui sollicite une subvention publique ou un agrément
de I'Etat. Ainsi, I'association ou la fondation « s’engage {...) a respecter les principes de liberté, d'égalité, de fraternité et de dignité de la personne humaine ainsi que les
symboles de la République (...} », « 3 ne pas remettre en cause le caractére laique de la République » et « a s’abstenir de toute action portant atteinte a Fordre public ».

Ces engagements sont souscrits dans le respect des libertés constitutionnellement reconnues, notamment la liberté d’association et ia liberté d’expression dont
découlent la liberté de se réunir, de manifester et de création.

ENGAGEMENT n"1 : RESPECT DES LOIS DE LA REPUBLIQUE

Le respect des lois de la République s'impose aux associations et aux fondations, qui ne doivent entreprendre ni inciter & aucune action manifestement contraire a la loi,
violente ou susceptible d’entrainer des troubles graves 3 I'ordre public.

L’association ou la fondation bénéficiaire s'engage 3 ne pas se prévaloir de convictions politiques, philosophiques ou religieuses pour s’affranchir des régles communes
régissant ses relations avec les collectivités publiques. Elle s’engage notamment a ne pas remettre en cause le caractére laique de la Républigue.

ENGAGEMENT n°2 : LIBERTE DE CONSCIENCE
L'association ou la fondation s’engage 4 respecter et protéger la liberté de conscience de ses membres et des tiers, notamment des bénéficiaires de ses services, et s’abstient

de tout acte de prosélytisme abusif exercé notamment sous |a contrainte, la menace ou la pression. Cet engagement ne fait pas obstacle a ce que les agsociations ou fondations
dont I'objet est fondé sur des convictions, notamment religieuses, requiérent de leurs membres une adhésion loyale a I'égard des valeurs ou des croyances de I'organisation.

ENGAGEMENT n°3 : LIBERTE DES MEMBRES DE L’ASSOCIATION
L'association s’engage a respecter la liberté de ses membres de s’en retirer dans les conditions prévues 2 l'article 4 de la loi du ler juillet 1901 et leur droit de ne pas en étre

arbitrairement exclu.

ENGAGEMENT n*4 : EGALITE ET NON-DISCRIMINATION

L'association ou fa fondation s’engage a respecter I'égalité de tous devant la loi. Elle s’engage, dans son fonctionnement interne comme dans ses rapports avec les tiers,  ne
pas opérer de différences de traitement fondées sur le sexe, I'orientation sexuelle, Iidentité de genre, I'appartenance réelle ou supposée a une ethnie, une Nation, une
prétendue race ou une religion déterminée qui ne reposeraient pas sur une différence de situation objective en rapport avec [’objet statutaire licite qu’elle poursuit, ni
cautionner ou encourager de telles discriminations. Elle prend les mesures, compte tenu des moyens dont elle dispose, permettant de lutter contre toute forme de violence

a caractére sexuel ou sexiste.

ENGAGEMENT n°5 : FRATERNITE ET PREVENTION DE LA VIOLENCE
L'association ou la fondation s’engage  agir dans un esprit de fraternité et de civisme. Dans son activité, dans son fonctionnement interne comme dans ses rapports avec les
tiers, I'association s’engage a ne pas provoquer a la haine ou 3 la violence envers quiconque et a ne pas cautionner de tels agissements. Elle s’engage a rejeter toutes formes

de racisme et d’antisémitisme.

ENGAGEMENT n°6 : RESPECT DE LA DIGNITE DE LA PERSONNE HUMAINE

L'association ou la fondation s’engage a n’entreprendre, ne soutenir, ni cautionner aucune action de nature 3 porter atteinte & la sauvegarde de la dignité de la personne
humaine. Elle sengage & respecter les lois et réglements en vigueur destinés 3 protéger la santé et I'intégrité physique et psychique de ses membres et des bénéficiaires de
ses services et ses activités, et & ne pas mettre en danger la vie d’autrui par ses agissements ou sa négligence. Elle s’engage & ne pas créer, maintenir ou exploiter la vulnérabilité
psychologique ou physique de ses membres et des personnes qui participent a ses activités 3 quelgue titre que ce soit, notamment des personnes en situation de handicap,
que ce soit par des pressions ou des tentatives d’endoctrinement. Elle s’engage en particulier & nentreprendre aucune action de nature 3 compromettre le développement
physique, affectif, intellectue! et social des mineurs, ainsi que leur santé et leur sécurité.

ENGAGEMENT n*7 : RESPECT DES SYMBOLES DE LA REPUBLIQUE
L'association s’engage a respecter le drapeau tricolore, 'hymne national, et 2 devise de la République.

Lieu : Le:

Nom, prénom et qualité du responsable légal de I'association

Mise 3 jour 1* janvier 2022




