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Nombre de membres :
Afférents au Conseil Municipal :
27

En exercice : 27

Quorum : 14

Présents : 17

Qui ont pris part a la délibération :

26

Dont pouvoirs : 9

Date de la convocation :
01/12/2025

Date de publicité : 01/12/2025

Délibération
N°MA-DEL-2025-12-08/01
Dont acte des décisions du
Maire

Le rapporteur expose :

REPUBLIQUE FRANCAISE

Département de Vaucluse

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU
CONSEIL MUNICIPAL

COMMUNE DE CHEVAL-BLANC

Séance ordinaire du 08 décembre 2025

L'an deux mil vingt-cing et le huit décembre & dix-huit heures trente,
le Conseil municipal de la Commune de Cheval-Blanc, réguliérement
convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, au lieu habituel
de ses séances, sous la présidence de M. Christian MOUNIER.

Présents :
M. Christian MOUNIER, M. Félix BOREL, Mme Marie-Thérése

NEMROD-BONNAL, M. Eric REYNIER, Mme Muriel SARNETTE, M.
Sébastien TROUSSE, Mme Gaetane CATALANO-LLORDES, M. David
LAFFORGUE, Mme Mireille TROUSSE, Mme Christine
FRANCHETERRE-GANDOLFI, M. Paul MILOT, Mme Sibyle DEVINE, M.
Frédéric PELLOUX, Mme Patricia LETHY, M. Christophe CALVIERE,
Mme Manon ANDREY, M. Marc FERRIER

Ayant donné pouvoir :
Mme Brigitte DUEZ 3 Mme SARNETTE, Mme Josiane GARAVELLI a

Mme LETHY, M. Michel BERNAUS a M. BOREL, M. Christophe
PASCAL & M. REYNIER, M. Sylvain DILEON a M. CALVIERE, Mme
Gabrielle GAY 3 Mme CATALANO-LLORDES, Mme Ludivine BARBIERI
3 Mme TROUSSE, Mme Estelle BOUILLER @ M. MOUNIER, M. Alban
RASSAU a M. TROUSSE

Absents sans pouvoir :
Mme Charlotte PEPIN

Secrétaire de séance : M. Marc FERRIER

Rapporteur : Monsieur le Maire

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la délibération MA-DEL-2020-037 en date du 16 juin 2020 donnant délégation de fonctions a

Monsieur le Maire,

Vu |a délibération MA-DEL-2020-065 du 25 ao(t 2020 portant sur la rectification de la délibération
précitée afférente aux délégations du conseil municipal au maire,

Vu la liste des décisions prises par Monsieur le Maire depuis les précédentes séances qui s'établit

comme suit :

» Décision N° MA-DEC-2025-65 du 07 novembre 2025 portant attribution du marché M2025-
012 : « Travaux de requalification de la place de la féte » & 'entreprise MIDI TRAVAUKX sise
4900 chemin des Chateau — Les Vignéres — 84300 Cavaillon, pour un montant de 251 851,50
€ HT, soit 302 221,80 € TTC, correspondant aux seuls travaux de base.






e Deécision N° MA-DEC-2025-66 du 21 novembre 2025 portant conclusion du bail relatif au
logement sis 89B impasse de La Roquette, pour une durée de 3 ans.

» Décision N° MA-DEC-2025-67 du 21 novembre 2025 portant conclusion du bail relatif au
logement sis 8, rue de la Mairie, pour une durée de 3 ans.

o Décision N° MA-DEC-2025-68 du 26 novembre 2025 portant constitution de provision pour
couvrir les risques de créances irrécouvrables ; au regard des restes a recouvrer, cette provision
sur le budget principal, exercice 2025, est estimée a 108,61 €.

» Décision N° MA-DEC-2025-69 du 27 novembre 2025 portant avenant n°1 au bail professionnel
a conclure avec la société VT HOUSE sur la résidence « Couleurs de Provence » - bat D1.2 —

732B, avenue de la Canebiére — 84460 Cheval-Blanc. L’avenant vient modifier le montant de la
caution a verser, s’établissant aprés avenant a 1 555 €,

Le Conseil municipal, a 'unanimité des voix, prend acte des décisions prises par le Maire depuis
la précédente séance.

Ainsi fait et délibéré en séance les jours, mois et an cités ci-dessus.

Pour copie conforme,

Le secrétaire de séance,

Monsieur le Maire certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte, et informe qu'il peut faire l'objet d’'un
recours gracieux auprés de la Gommune de Cheval-Blanc, dans un délai de deux mois & compfer de sa notification ou de
sa publication et/ou affichage. Il peut également étre contesté par la voie du recours pour excés de pouvoir devant le tribunal
administratif de Nimes, dans un délai de deux mois & compter de sa notification ou de sa publication et/ou affichage ou de
la date de la décision de rejet ou implicite prise par 'administration sur le recours gracieux préalable. Le Tribunal
administratif peut étre saisi par I'application « Télérecours Citoyens » accessible sur le site internet : www.telerecours.fr
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Nombre de membres :
Afférents au Conseil Municipal :
27

En exercice : 27

Quorum : 14

Présents : 17

Qui ont pris part a la délibération :

26

Dont pouvoirs : 9

Date de la convocation :
01/12/2025

Date de publicité : 01/12/2025

Délibération
N°MA-DEL-2025-12-08/02
Approbation du Rapport
annuel sur le prix et la qualité
du service public de I’eau
potable et du rapport
d’activité de I'année 2024 du
Syndicat des eaux Durance
Ventoux

Le rapporteur expose :

REPUBLIQUE FRANCAISE

Département de Vaucluse

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU
CONSEIL MUNICIPAL

COMMUNE DE CHEVAL-BLANC

Séance ordinaire du 08 décembre 2025

L’an deux mil vingt-cing et le huit décembre a dix-huit heures trente,
le Conseil municipal de la Commune de Cheval-Blanc, régulierement
convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, au lieu habituel
de ses séances, sous la présidence de M. Christian MOUNIER.

Présents :
M. Christian MOUNIER, M. Félix BOREL, Mme Marie-Thérese

NEMROD-BONNAL, M. Eric REYNIER, Mme Muriel SARNETTE, M.
Sébastien TROUSSE, Mme Gaetane CATALANO-LLORDES, M. David
LAFFORGUE, Mme Mireille TROUSSE, Mme Christine
FRANCHETERRE-GANDOLFI, M. Paul MILOT, Mme Sibyle DEVINE, M.
Frédéric PELLOUX, Mme Patricia LETHY, M. Christophe CALVIERE,
Mme Manon ANDREY, M. Marc FERRIER

Ayant donné pouvoir :
Mme Brigitte DUEZ & Mme SARNETTE, Mme Josiane GARAVELLI a

Mme LETHY, M. Michel BERNAUS & M. BOREL, M. Christophe
PASCAL 3 M. REYNIER, M. Sylvain DILEON a M. CALVIERE, Mme
Gabrielle GAY 3 Mme CATALANO-LLORDES, Mme Ludivine BARBIERI
a Mme TROUSSE, Mme Estelle BOUILLER a M. MOUNIER, M. Alban
RASSAU a M. TROUSSE

Absents sans pouvoir :
Mme Charlotte PEPIN

Secrétaire de séance : M. Marc FERRIER

Rapporteur : M. Félix BOREL

Sont présentés aux membres du Conseil municipal le Rapport annuel sur le prix et la qualité du
service public de I'eau potable et le rapport d’activite de 'année 2024 du Syndicat des eaux
Durance Ventoux, réunis en un seul document, consultables sur le lien : www.syndicat-durance-

ventoux.fr;

Considérant que le Rapport annuel sur le prix et la qualité du service public de I'eau potable et du
rapport d'activité de I'année 2024 du Syndicat des eaux Durance Ventoux, ont été adoptés par le
Comité syndical en sa séance du 24 septembre 2025 ;






Entendu 'exposé du rapporteur,

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité des voix,

Le Conseil municipal :

e PREND ACTE des documents susvisés.

Ainsi fait et délibéré en séance les jours, mois et an cités ci-dessus.

Pour copie conforme,

Le secrétaire de séance,

Marc FERRIER

Monsieur le Ma@gérﬁﬁe. sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte, et informe qu'il peut faire I'objet d'un
recours gracieux aupres de la Commune de Cheval-Blanc, dans un délai de deux mois & compter de sa notification ou de
sa publication et/ou affichage. Il peut également étre contesté par la voie du recours pour exceés de pouvoir devant le tribunal
administratif de Nimes, dans un délai de deux mois & compter de sa notification ou de sa publication et/ou affichage ou de
la date de la décision de rejet ou implicite prise par I'administration sur le recours gracieux préalable. Le Tribunal
administratif peut étre saisi par I'application « Télérecours Citoyens » accessible sur le site internet : www.telerecours.fr
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU
CONSEIL MUNICIPAL

COMMUNE DE CHEVAL-BLANC

Séance ordinaire du 08 décembre 2025

Nombre de membres : L’an deux mil vingt-cinq et le huit décembre a dix-huit heures trente,
Afférents au Conseil Municipal : le Conseil municipal de la Commune de Cheval-Blanc, réguliérement
27 convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, au lieu habituel
En exercice : 27 de ses séances, sous la présidence de M. Christian MOUNIER.
Quorum : 14

Présents : 17 Présents :

Qui ont pris part a la délibération : M. Christian MOUNIER, M. Félix BOREL, Mme Marie-Therése

26 , NEMROD-BONNAL, M. Eric REYNIER, Mme Muriel SARNETTE, M.
ng ggtf;‘zfn;lgcation _ Sébastien TROUSSE, Mme Gaetane CATALANO-LLORDES, M. David
01/12/2025 ) LAFFORGUE, Mme Mireille TROUSSE, Mme Christine

Date de publicité : 01/12/2025

Approbation de la Convention

FRANCHETERRE-GANDOLFI, M. Paul MILOT, Mme Sibyle DEVINE, M.
Frédéric PELLOUX, Mme Patricia LETHY, M. Christophe CALVIERE,
Mme Manon ANDREY, M. Marc FERRIER

Ayant donné pouvoir :
Mme Brigitte DUEZ @ Mme SARNETTE, Mme Josiane GARAVELLI a

- A-gglli_t-)ggtsiznz-oz;/o3 Mme LETHY, M. Michel BERNAUS & M. BOREL, M. Christophe
PASCAL 3 M. REYNIER, M. Sylvain DILEON & M. CALVIERE, Mme

Territoriale Globale (CTG) Gabrielle GAY 8 Mme CATALANO-LLORDES, Mme Ludivine BARBIERI

2026-2030 CAF - MSA - LMV - 3 Mme TROUSSE, Mme Estelle BOUILLER & M. MOUNIER, M. Alban
Commune de Cheval-Blanc RASSAU 3 M. TROUSSE

Absents sans pouvoir :
Mme Charlotte PEPIN

Secrétaire de séance : M. Marc FERRIER

Rapporteur : Mme Marie-Thérése NEMROD-BONNAL

Le rapporteur expose :

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code de I'Action sociale et des familles ;

Vu les articles L. 223-1, L. 227-1 a 3 et L. 263-1 du Code de la sécurité sociale ;

Vu l'arrété du 3 octobre 2001 relatif & I'Action sociale des Caisses d’allocations familiales ;

Vu la Convention d'objectifs et de gestion arrétée entre I'Etat et la Caisse nationale des allocations
familiales ;

Vu la délibération n°xxx en date du xxx (si vous le souhaitez mentionner la date de la délibération
ayant approuvé la CTG 2021-2025.

Vu la Convention Territoriale Globale 2021-2025 ;

Vu la validation du comité de Pilotage de la CTG du 4 novembre 2025.

Depuis le 1¢ janvier 2020, les Conventions Territoriales Globales (CTG) se substituent
progressivement aux anciens Contrats Enfance-Jeunesse (CEJ) au fur et a mesure de leur






renouvellement. Leur périmétre s'élargit a I'ensemble des thématiques utiles au développement
territorial : petite enfance et parentalité, enfance, jeunesse, accés aux droits, etc.

La CTG définit le projet stratégique global du territoire en direction des familles et précise ses
modalités de mise en ceuvre. Elie vise a renforcer la cohérence et I'efficacité de I'action publique en
consolidant les complémentarités entre les partenaires institutionnels et associatifs.

La CAF, la MSA et les collectivités territoriales signataires se mobilisent ainsi au travers de la CTG
pour :

- Construire une vision globale et décloisonnée avec les différents acteurs,

- Adapter leurs actions aux besoins du territoire et étre plus efficace,

- Clarifier et mieux articuler les interventions,

- Optimiser les offres de services destinées aux habitants et aux familles,

- Valoriser les initiatives locales et renforcer I'attractivité du territoire.

La CTG se concrétise par la signature d'un accord politique conclu pour 5 ans dans le respect des
compétences de chacun.

La premiére CTG a été signée en décembre 2021 entre Luberon Monts de Vaucluse Agglomération
et les communes de Lauris, Puget et Puyvert. Elle a ensuite été élargie aux communes de Cabriéres
d’Avignon, Cavaillon, Cheval-Blanc, Lagnes, Les Beaumettes, Lourmarin, Maubec, Mérindol et
Oppéde a compter du 1¢ janvier 2023.

L’ensemble des partenaires a travaillé au renouvellement de ce partenariat afin d’élaborer la nouvelle
CTG. Celle-ci entrera en vigueur au 1¢ janvier 2026 pour une durée de cing ans soit jusqu'au 31
décembre 2030.

Le bilan et I'évaluation de la CTG 2021-2025, ainsi que le diagnostic partagé tenant compte de
I'ensemble des problématiques du territoire, ont permis de faire émerger trois enjeux majeurs :

- L'attractivité du territoire et la promotion de I'offre de services existante pour encourager
l'installation et le maintien des familles.

- La construction des citoyens de demain au travers de la continuité éducative.

- Une coordination efficiente sur le territoire.

Ces enjeux sont déclinés dans la CTG 2026-2030 autour de cinq orientations structurantes -

- Orientation 1 : Renforcer I'accessibilité et adapter I'offre de service a I'évolution de la
population et de ses besoins.

- Orientation 2 : Mettre en place le Service Public de la Petite Enfance et développer le soutien
aux parents et aux familles.

- Orientation 3 : Renforcer la continuité éducative par le maintien, I'optimisation et le
développement des services petite enfance, enfance et jeunesse.

- Orientation 4 : Favoriser I'accés aux droits et aux services numériques sur I'ensemble du
territoire.

- Orientation 5 : Consolider le pilotage de la coordination territoriale et I'animation de réseau.

La CTG 2026-2030 permet ainsi :

- D'identifier, a travers le diagnostic partagé, les besoins prioritaires et les besoins non satisfaits
sur le territoire de la Communauté d’Agglomération Luberon Monts de Vaucluse.

- De définir un plan d’actions et une programmation permettant d'identifier les champs
d'intervention a privilégier au regard de I'écart offre/besoin et de développer des actions
nouvelles permettant de pérenniser et d’optimiser I'offre de services existante, par une
mobilisation des cofinancements ;

- Assurer un suivi régulier de la mise en ceuvre du plan d’actions et mesurer les effets produits
sur le territoire.

Pilotée par I’Agglomération, la CTG constitue un dispositif de contractualisation partenarial, ouvert et
évolutif, engagé dans une dynamique durable et continue d'adaptation aux besoins des familles.



Entendu I’exposé du rapporteur,

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des voix,

Le Conseil municipal décide :
o D’APPROUVER la signature de la Convention Territoriale Globale 2026-2030 détaillée dans
le présent rapport et annexée a la présente ;

« D’AUTORISER Monsieur le Maire, a signer ladite convention ainsi que tout document se
rapportant a cette décision.

Ainsi fait et délibéré en séance les jours, mois et an cités ci-dessus.

Pour copie conforme,

Le secrétaire de séance, Le Maire,

Marc FERRIE

5

Monsieur le Maire certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte, et informe qu'il peut faire l'objet d'un
recours gracieux auprés de la Commune de Cheval-Blanc, dans un délai de deux mois & compter de sa notification ou de
sa publication et/ou affichage. Il peut également étre contesté par fa voie du recours pour excés de pouvoir devant le tribunal
administratif de Nimes, dans un délai de deux mois & compter de sa notification ou de sa publication et/ou affichage ou de
la date de la décision de rejet ou implicite prise par I'administration sur le recours gracieux préalable. Le Tribunal
administratif peut étre saisi par I'application « Télérecours Citoyens » accessible sur le site internet : www.telerecours.fr
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CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE 2026-2030

Entre :
- La Caisse d’Allocations Familiales de Vaucluse, représentée par le Président de son Conseil
d’Administration, M. Etienne FERRACCI, et par son Directeur,
M. Christian DELAFOSSE, diment autorisés a signer la présente convention ;
Ci-apres dénommée « la Caf » ;
Et
- La Mutualité Sociale Agricole Alpes-Vaucluse, représentée par sa Présidente, Madame Marie-
Claude SALIGNON, et par sa Directrice Générale, Madame Céline ARGENTI-DUBOURGET,
diment autorisées a signer la présente convention ;
Ci-apres dénommée « la MSA » ;
Et

Ci-aprés dénommés « les partenaires » ;

- La Communauté d’Agglomération Luberon Monts de Vaucluse représentée par son président
Monsieur Gérard DAUDET, dment autorisé a signer la présente convention par délibération de
son Conseil communautaire ;

- La commune de Cabriéres d’Avignon, représentée par son maire, Mme Delphine CRESP diiment
autorisée a signer la présente convention par délibération de son conseil municipal ;

- La commune de Cavaillon, représentée par son maire, Mr Gérard DAUDET dment autorisé a
signer la présente convention par délibération de son conseil municipal ;

- La commune de Cheval-Blanc, représentée par son maire, Mr Christian MOUNIER diment
autorisé a signer la présente convention par délibération de son conseil municipal ;

- La commune de Les Beaumettes, représentée par son maire, Mme Claire ARAGONES diiment
autorisée a signer la présente convention par délibération de son conseil municipal ;

- La commune de Lagnes, représentée par son maire, Mr Claude SILVESTRE d@ment autorisé a
signer la présente convention par délibération de son conseil municipal ;

- La commune de Lauris, représentée par son maire, Mr André ROUSSET, dliment autorisé a signer
Ia présente convention par délibération de son conseil municipal ;

- La commune de Lourmarin, représentée par son maire, Mr. Jean-Pierre PETTAVINO diiment
autorisé a signer la présente convention par délibération de son conseil municipal ;

- La commune de Maubec, représentée par son maire, Mr Frédéric MASSIP diment autorisé a
signer la présente convention par délibération de son conseil municipal ;

- La commune de Mérindol, représentée par son maire, Mr Philippe BATOUX diiment autorisé a
signer la présente convention par délibération de son conseil municipal ;

- La commune de Oppéde, représentée par son maire, Mr Jean Pierre GERAULT ddment autorisé
a signer la présente convention par délibération de son conseil municipal.

- La commune de Puget, représentée par son maire, Mme Amélie JEAN, diiment autorisée a signer
la présente convention par délibération de son conseil municipal.

- La commune de Puyvert, représentée par son maire, Mme Sylvie GREGOIRE diment autorisé a
signer la présente convention par délibération de son conseil municipal.

Il est convenu et arrété ce qui suit :

Vu les articles L. 263-1, L. 223-1 et L. 227-1 a 3 du Code de la sécurité sociale ;



Vu le Code de I'action sociale et des familles ;

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu I'arrété du 3 octobre 2001 relatif a I’Action sociale des Caisses d’allocations familiales (Caf) ;
Vu la loi du 18 décembre 2023 pour le plein emploi

Vu le décret n°2021-1644 du 14 décembre 2021 relatif a la gouvernance des services aux familles et au
métier d’assistant maternel

Vu le décret n® 2025-253 du 20 mars 2025 relatif au schéma pluriannuel de maintien et de développement
de I'offre d'accueil du jeune enfant prévu a l'article L. 214-1-3 du code de I'action sociale et des familles

Vu la Convention d'objectifs et de gestion (Cog) arrétée entre I'Etat et la Caisse nationale des allocations
familiales (Cnaf) ;

Vu et conformément a la stratégie de déploiement des CTG présentée et validée par le Conseil
d’Administration de la Caf de Vaucluse en séance du 26 septembre 2019 ;

Vu la délibération du conseil communautaire de la Communauté d’Agglomération Luberon Monts de
Vaucluse et des conseils municipaux des communes de Cabriéres d’Avignon, Cavaillon, Cheval-Blanc, Les
Beaumettes, Lagnes, Lauris, Lourmarin, Maubec, Mérindol, Oppéde, Puget et Puyvert figurant en annexe
5 de la présente convention.
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PREAMBULE

Les Caf sont nées de la volonté d’apporter une aide a toutes les familles, dans leur diversité. Qu’il prenne
la forme de prestations monétaires ou d’aides permettant de développer des services, I'investissement
des Caf témoigne d’un engagement de la collectivité, dans une visée universelle, pour accompagner le
développement de chaque personne, dés sa naissance, par une présence et un soutien dans son parcours
de vie, accentuant, s’il le faut, son aide lorsque la famille est dans la difficulté.

La branche Famille est ainsi présente aupres de chacun tout au long de la vie, auprés de chaque parent,
femme ou homme, en fonction de sa situation, en équité : conciliation vie familiale/vie professionnelle,
accueil des enfants et des jeunes, lutte contre la pauvreté sont les domaines prioritaires de I'intervention
des Caf, qui prend la forme d’une offre globale de service.

Dédiée initialement a la famille, la Branche s’est vu progressivement confier des missions pour le compte
de I’Etat et des départements, qui représentent une part importante de son activité.

Les missions emblématiques de la branche Famille sont fondatrices de son coeur de métier :

développer des services attentionnés tout au long des parcours de vie de chacun ;
> garantir un accés efficace au juste droit en améliorant le modéle de délivrance des prestations ;

mobiliser les leviers de performance et accompagner les transformations, grace a une organisation
territorialisée, départementale, solidaire et au plus proche des partenaires locaux.

Ces missions passent par les objectifs suivants :

» Répondre aux besoins d’accueil diversifiés des jeunes enfants et de leurs familles dans le cadre
du service public de la petite enfance ;

> Réduire les inégalités d’accés des enfants et adolescents aux activités péri et extrascolaires pour
favoriser la conciliation entre vie familiale et vie professionnelle et I’épanouissement des enfants ;

» Favoriser 'autonomie et I'accés aux droits des adolescents et des jeunes adultes ;

» Soutenir les parents, en couple, seuls ou séparés, dans I'exercice de leur parentalité, de la
naissance a I'adolescence ;

» Favoriser I’acces et le maintien dans le logement notamment des allocataires les plus fragiles ;

» Renforcer la solidarité par le soutien aux politiques d’insertion, d’autonomie et de handicap, en
lien avec les partenaires ;

> Sécuriser et accompagner les habitants allocataires dans une relation de confiance centrée sur
I’acceés aux droits et aux services ;

» Renforcer les coopérations avec les partenaires locaux.

Pour accompagner le développement de celles-ci, les Caf collaborent depuis I'origine avec leurs
partenaires de terrain, au premier rang desquels les collectivités locales. Les communes (et leur
regroupement) sont en effet particulierement investies dans le champ des politiques familiales et sociales,
au titre de leur clause de compétence générale leur permettant de répondre aux besoins du quotidien des
citoyens.

Les territoires se caractérisent par une grande diversité de situations d’habitants, et par de nombreuses
évolutions qui modifient profondément la vie des familles. Leurs attentes évoluent, et la réponse a celles-
ci passe par la volonté des acteurs locaux. A ce titre, la Caf entend poursuivre son soutien aux collectivités
locales qui s’engagent dans un projet de territoire qui leur est destiné.

Dans ce cadre, la Convention territoriale globale (Ctg) est une démarche stratégique partenariale qui a
pour objectif d’élaborer le projet de territoire pour le maintien et le développement des services aux



familles, et la mise en place de toute action favorable aux allocataires dans leur ensemble. Elle s’appuie
sur un diagnostic partagé avec les partenaires concernés pour définir les priorités et les moyens dans le
cadre d’un plan d’actions adapté.

Véritable démarche d’investissement social et territorial, 1a Ctg favorise ainsi le développement et
I’adaptation des équipements et services aux familles, I’accés aux droits et 'optimisation des interventions
des différents acteurs.

La Ctg peut couvrir, en fonction des résultats du diagnostic, les domaines d’intervention suivants : petite
enfance, enfance, jeunesse, parentalité, accés aux droits et aux services, inclusion numérique, animation
de la vie sociale, logement, handicap, accompagnement social.

Elle s’appuie sur les documents de diagnostic et de programmation que constituent les différents schémas
départementaux : schéma départemental des services aux familles, schéma départemental de I'animation
de la vie sociale, stratégie de lutte contre la pauvreté...

Son plan d’action s’inscrit en cohérence avec les orientations du schéma départemental des services aux
familles, animé par le Comité Départemental des Services aux familles, dont la Caf assure le secrétariat
général. Ce comité est présidé par le préfet de département et ses Vice-Présidences sont assurées par le
président du Conseil Départemental ou un conseiller départemental, un maire ou président
d'établissement public de coopération intercommunale du département, et le Président du conseil
d’administration de la (CAF) ou un administrateur de ce conseil d'administration désigné par celui-ci.

La collectivité locale peut ainsi s’appuyer sur la CTG pour formaliser ses engagements d’autorité
organisatrice de I'accueil du jeune enfant. Le volet petite enfance et parentalité de la CTG répond aux
attendus du schéma d’Autorité Organisatrice et dispense la collectivité signataire de la CTG de réaliser
un schéma dés lors que son contenu est ajusté aux attendus définis dans le cadre du décret n° 2025-253
du 20 mars 2025.

La CTG s’appuie également sur une concertation des partenaires et des usagers.

En mutualisant la connaissance des besoins des allocataires et de leur situation, les analyses partagées a
I’échelon départemental permettent de situer le territoire de la fagon suivante.

LMV Agglomération se distingue par son dynamisme, son attractivité et la richesse de ses 16 communes.
Ces derniéres années, elle a su préserver un équilibre tout en développant et en améliorant ses actions
dans des domaines essentiels tels que le logement, I'accés aux droits, la petite enfance, I’enfance, la
jeunesse et la parentalité. Portée par des projets ambitieux et des choix d’investissement pertinents, LMV
Agglomération a consolidé ses actions et se prépare désormais a relever de nouveaux défis.

Au niveau démographique, on observe que la population du territoire demeure globalement stable (- 0,3
%), malgré une tendance au vieillissement marquée dans plusieurs communes, notamment a Gordes,
Lagnes, Lauris, Lourmarin, Oppéde, Taillades et Vaugines.

Le territoire conserve cependant un certain équilibre démographique, caractérisé par des flux internes
dynamiques, témoignant d’une attractivité toujours réelle.

Parallélement, la tendance nationale a la baisse de Ia natalité se confirme également sur le territoire de
LMV Agglomération. Entre 2021 et 2023, une diminution de 8,5 % des naissances est observée. Cette
évolution impacte directement les services actuels et futurs, notamment ceux liés a la petite enfance, a la
scolarité et a la jeunesse. Cependant, cette baisse reste moins marquée que celle constatée a I’échelle
départementale et régionale (-8,1 % rien qu’entre 2022 et 2023). Ce constat traduit la capacité de LMV
Agglomération a maintenir les familles déja installées et a répondre, au moins en partie, a leurs besoins.



LMV Agglomération couvre un vaste territoire de 356 km?2, représentant prés de 10 % de la population
départementale. Forte de son attractivité, notamment touristique, chaque commune se distingue par une
identité propre et des besoins spécifiques a sa population.

Cette étendue géographique met en évidence certaines disparités, les attentes et les besoins variant selon
la composition démographique des communes et le niveau de services déja en place.

Les communes du Luberon Sud

Vaugines, Lourmarin, Puyvert, Puget, Lauris et Mérindol, Cheval-Blanc comptent a la fois une population
résidentielle et secondaire. Elles bénéficient d’un tissu associatif fort et engagé ainsi que de services
existants dans les domaines du numérique et de la culture. Les besoins en petite enfance et jeunesse sont
particulierement marqués, notamment en termes de places en ALSH et d’accueil petite enfance. La
mobilité constitue également un enjeu important, compte tenu du réseau existant et du bassin de vie.

Les communes du Luberon Nord

Cabriéres-d’Avignon, Robion, Lagnes, Gordes, Oppéde, Les Beaumettes et Maubec présentent
également une population résidentielle et secondaire. La médiane des revenus a progressé ces dernieres
années, entrainant une hausse des prix immobiliers et des difficultés d’accés au logement pour les jeunes
familles. Cette situation s’ajoute a la baisse de natalité, qui se traduit par une diminution de I'utilisation
des services de petite enfance. La mobilité et I'accés au numérique demeurent des enjeux, tandis que
I’accés a la culture est bien assuré grace aux médiathéques et a un tissu associatif actif.

La ville centre : Cavaillon

Cavaillon concentre 47 % de la population de I'agglomération, avec des disparités marquées au sein de sa
population. La médiane des revenus y est relativement faible et certains quartiers prioritaires accueillent
une population plus précaire. La ville dispose d’une offre dense de services dans les domaines du
numérique, de la culture, de la petite enfance, de I’enfance et de la jeunesse, ainsi que de centres sociaux
et d’un tissu associatif engagé. La mobilité est soutenue grace aux réseaux ZOU et C’Mon Bus, au train
et a I'acces autoroutier.

Les objectifs communs de développement et de coordination des actions concernent : I'accueil des jeunes
enfants, la parentalité, I'enfance et la jeunesse et I'accés aux droits et aux services.

C’est pourquoi, dans la perspective d’intervenir en cohérence avec les orientations générales déclinées
dans le présent préambule, au plus pres des besoins du territoire, la Caf de Vaucluse et I’Agglomération
Luberon Monts de Vaucluse et les 12 communes souhaitent conclure une Convention territoriale globale
(Ctg) pour renforcer leurs actions sur les champs d’intervention partagés.

LES CHAMPS D’INTERVENTION DE LA MUTUALITE SOCIALE AGRICOLE EN MATIERE D’ACTION SANITAIRE ET
SOCIALE

La MSA Alpes-Vaucluse contribue au développement social des territoires ruraux en déployant des actions
et services adaptés aux besoins des populations agricoles. Dans le respect des orientations nationales et
de son Plan Local d’Action Sociale, elle agit en faveur des actifs fragilisés, des familles et des personnes
agées, a chaque étape de la vie, en encourageant I'innovation territoriale.
La MSA a défini un socle commun d’intervention sociale qui se décline en 3 modalités :

v La contribution a la mise en ceuvre des politiques sociales et locales ;

v Les actions sociales en réponse aux besoins des populations sur les territoires ruraux ;

v L’accompagnement social individuel et collectif des adhérents en situation de fragilité dans le
cadre d’un parcours personnalité.

» L’Action Sociale de la MSA : un accompagnement au plus prés des actifs en difficulté



Les travailleurs sociaux de la MSA interviennent prioritairement auprés des actifs fragilisés, selon quatre
axes majeurs d’accompagnement, au croisement des enjeux professionnels, sociaux et de santé :

1. Soutien face a I’épuisement professionnel et aux crises agricoles

Objectif : prévenir ou traiter les situations d’épuisement en lien avec les crises agricoles (aléas
climatiques, économiques, isolement...).

2. Accompagnement des bénéficiaires du RSA parmi les non-salariés agricoles (NSA)

Objectif : soutenir I'insertion socio-professionnelle de ces publics souvent isolés des dispositifs
classiques.

3. Maintien en emploi & santé : prévenir la désinsertion professionnelle

Objectif : soutenir les parcours de soins et d’insertion pour prévenir la perte d’activité liée a la santé.
4. Accompagnement face au mal-étre agricole

Objectif : prévenir et accompagner les situations de détresse psychologique chez les personnes du
monde agricole.

» Des priorités transversales au service des territoires ruraux

Bien vieillir en milieu rural (BVMR)

v déployer une offre « Bien Vieillir » adaptée aux besoins des personnes agées sur les territoires,
en lien avec les partenaires locaux.

v soutenir les aidants en leur proposant des dispositifs d’accompagnement, de répit et de
formation, afin de prévenir I'épuisement et favoriser leur maintien dans leur rdle : : séjours répit,
instants aidants, Bulle d’air, écoute psychologique

Ruralité

v renforcer les liens sociaux et partenariaux dans les territoires ruraux prioritaires afin de favoriser
le développement local

v développer la coopération avec les partenaires institutionnels présents sur les territoires ruraux
pour améliorer la coordination des actions
Sécurité sociale de I'alimentation (SSA)

v renforcer le role de la MSA en tant qu’intermédiaire entre les producteurs et les
consommateurs, afin de soutenir les circuits courts, valoriser les productions locales et favoriser
I’ancrage territorial.

v lancer des expérimentations locales et un appel a manifestation d’intérét a I’échelle nationale,
en associant les partenaires concernés

Emploi et saisonnalité
v Affirmer le role de la MA en tant OPA (Organismes Professionnels Agricoles)
v Engager des démarches inclusives a destination des salariés et non-salariés

v Mettre en place des actions ciblées en direction des saisonniers

» Une démarche de développement social local

La MSA déploie, sur les territoires ruraux et/ou fragiles, des programmes visant a améliorer le quotidien
des habitants, soutenus par une dynamique partenariale. Ces démarches impliquent les habitants et les
acteurs locaux, avec une attention portée aux situations de vulnérabilité pour renforcer le maillage
territorial et réduire les inégalités d’accés aux services. (Charte des solidarités avec les familles, Charte
des ainés, Programme d’aide aux aidants ...)



D’autres offres sont également mises en ceuvre, notamment 'offre « Grandir en Milieu Rural » (GMR),
déployée sur des territoires ruraux prioritaires.

Ce dispositif s’articule autour de cinq thématiques majeures a destination des familles et des jeunes : la
petite enfance, la parentalité, les loisirs et vacances, la mobilité et le numérique.

Dans le cadre de cette CTG, I'offre GMR sera déclinée en fonction de I’enveloppe budgétaire allouée et
dans le respect des criteres d’éligibilité définis par la Caisse Centrale de la MSA.

Ainsi, I'implication de la MSA Alpes-Vaucluse dans cette Convention Territoriale Globale est en
adéquation avec les objectifs de sa politique d’action sociale et son souhait de poursuivre le partenariat
engagé aux cotés de la CAF de Vaucluse et des collectivités locales.



ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE

La présente convention vise a définir le projet stratégique global du territoire a I'égard des
familles ainsi que ses modalités de mise en ceuvre.

Ce projet est établi a partir d’'un diagnostic partagé tenant compte de I'ensemble des
problématiques du territoire.

Elle a pour objet :

» D’identifier, dans le cadre du diagnostic partagé, les besoins prioritaires et les besoins
non satisfaits sur le territoire de la Communauté d’Agglomération Luberon Monts de
Vaucluse (Annexe 1) ;

» De définir un plan d’actions et une programmation permettant d’identifier les champs
d’intervention a privilégier au regard de I’écart offre/besoin et de développer des actions
nouvelles permettant de pérenniser et d’optimiser I'offre des services existante, par une
mobilisation des cofinancements (Annexes 2 et 3) ;

» De suivre Ia mise en ceuvre du plan d’actions et de mesurer les impacts de la démarche
(Annexe 4).

ARTICLE 2 - LES CHAMPS D’INTERVENTION DE LA CAF

Les interventions de la Caf, en matiére d’optimisation de I'existant et de développement d'offres
nouvelles, sur le territoire de la Communauté d’Agglomération Luberon Monts de Vaucluse
concernent :

» Répondre aux besoins d’accueil diversifiés des jeunes enfants et de leurs familles dans
le cadre du service public de la petite enfance par :

v un égal acceés a l'information et une offre d’orientation et d’accompagnement ainsi qu’a
I’acces réel de tous les enfants aux modes d’accueil ;

v alapérennisation et au développement et des places d’accueil individuel et collectif pour
garantir aux familles une offre de qualité, conforme aux exigences de la Charte d’accueil
du jeune enfant en tout point du territoire.

La branche Famille s’est engagée a déployer une réponse diversifiée aux besoins d’accueil

diversifiés des jeunes enfants et de leurs familles dans le cadre du Service Public de la Petite

Enfance. Véritable opportunité de vivifier le projet de territoire et d’accélérer les

transformations a I'ceuvre, le service public de la petite enfance (SPPE) participe pleinement

a Pattractivité des services aux familles. Il se structure autour de trois priorités : lutte contre

les inégalités sociales et de destin dés le plus jeune age, lever tous les freins au développement

de l'offre d’accueil et proposer des solutions d’accueil de qualité.

» Réduire les inégalités d’accés des enfants et adolescents aux activités péri et
extrascolaires par :
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v le maintien et le développement des accueils péri et extra scolaires relevant des
ACM, des accueils de jeunes et des départs en vacances des enfants en séjour
collectif ;

v laccessibilité financiére des familles et I'inclusion des enfants en situation de
handicap dans les accueils de loisirs ;

» Favoriser I'autonomie et I'accés aux droits des adolescents et des jeunes adultes par :
v le développement d’une information adaptée et d’'un accompagnement a
I’engagement et a la participation des jeunes ;

v I'autonomie des jeunes via le logement et 'engagement citoyen et I'acceés aux
droits et aux services des jeunes et de leur famille.

» Soutenir les parents, en couple, seuls ou séparés, dans I'exercice de leur parentalité, de
la naissance a I'adolescence par :

v une action coordonnée avec le service public la petite enfance et la démarche « 1
000 premiers jours » des I'arrivée de I'enfant ;

v l'accés des parents a une offre de soutien a la parentalité de proximité, diversifiée
et innovante notamment pour les parents d’adolescents ;

v I'accompagnement de la séparation auprées des deux parents et la lutte contre la
pauvreté des familles monoparentales.

» Favoriser I'accés et le maintien dans le logement notamment des allocataires les plus
fragiles par :

v I'évolution des aides personnelles au logement, le renforcement du partenariat
avec les bailleurs sociaux et la prévention des expulsions et des impayés locatifs ;

v la contribution a la lutte contre la non-décence des logements et le soutien au
développement de solutions de logements innovants ou adaptés.

» Renforcer la solidarité par le soutien aux politiques d’insertion, d’autonomie et de
handicap par :

v La mise en ceuvre des réformes relevant des politiques du handicap, de
’autonomie et de la solidarité ;

v les interventions de travail social en direction des familles en situation de
vulnérabilité.

» Sécuriser et accompagner les habitants allocataires dans une relation de confiance
centrée sur I'accés aux droits et aux services par :

v un niveau de service de base plus satisfaisant, s’appuyant sur ses partenaires, dans
une démarche d’aller-vers et omnicanal ;

v la détection automatisée des droits potentiels et la lutte contre les erreurs et la
fraude afin de garantir le versement a bon droit des prestations légales et d’action
sociale.
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» Renforcer les coopérations avec les partenaires locaux par :
v I'accompagnement des projets de territoires avec les partenaires et les élus ;
v I'animation de la vie sociale des territoires ;

v I'adaptation des politiques d’action sociale aux réalités locales et encourager les
innovations de terrain.

ARTICLE 3 - LES CHAMPS D’INTERVENTION DE LUBERON MONTS DE VAUCLUSE
AGGLOMERATION ET DES COMMUNES

L’agglomération Luberon Monts de Vaucluse et les communes de Cabriéres d’Avignon, Cavaillon,
Cheval-Blanc, Les Beaumettes, Lagnes, Lauris, Lourmarin, Maubec, Mérindol, Oppeéde, Puget et
Puyvert mettent en place des actions au niveau local pour répondre a des besoins repérés en lien
avec le projet de territoire.

Celles-ci concernent :

v Pour les 12 communes :
o L’enfance et la jeunesse

v Pour I'agglomération Luberon Monts de Vaucluse :
o L’accueil des jeunes enfants
o La parentalité
o L’accés aux droits et aux services

En réponse aux besoins d’accueil diversifiés des jeunes enfants et de leurs familles, les
collectivités locales sont, depuis le 1°" janvier 2025, les autorités organisatrices d’accueil du jeune
enfant! (AO) et contribuent ainsi a la mise en place du service public de la petite enfance. A ce
titre, elles exercent quatre compétences en fonction du nombre des habitants de leurs territoires.

Compte tenu du nombre d’habitants du territoire, 'agglomération Luberon Monts de Vaucluse
exerce les quatre compétences :

» Recenser les besoins des enfants agés de moins de trois ans et de leurs familles en matiére
de services aux familles ainsi que les modes d'accueil disponibles sur leur territoire ; cette
compétence vise a identifier les besoins des familles en matiére de soutien a la parentalité
et d’accueil du jeune enfant (nombre de places d’accueil requises, type d’accueil,
accessibilité financiere et géographique, etc.) et a recenser I'offre d’accueil, individuel
(assistants maternels) ou collective (créches) présente sur la commune ou
I'intercommunalité ;

» Informer et accompagner les familles ayant un ou plusieurs enfants dgés de moins de trois
ans ainsi que les futurs parents ; cette compétence vise a garantir, a la hauteur de ses
moyens et de maniére adaptée aux besoins de son territoire, la bonne information des
parents et des futurs parents sur I'offre d’accueil des jeunes enfants disponible dans la

! Loi plein emploi du 18 décembre 2024.
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commune (publique et privée) et a organiser et structurer une offre d’accompagnement
a la parentalité pour tous les parents.

» Planifier, au vu du recensement des besoins, le développement des modes d'accueil du
jeune enfant ; cette compétence vise a fixer des objectifs de création de places d’accueil
a court ou moyen terme, en identifiant les zones prioritaires a couvrir et les modalités
d’accueil a favoriser au regard des besoins des familles ; cette planification tient compte
des priorités partagées par les communes dans le cadre des travaux du comité
départemental des services aux familles (Cdsf) et des ressources mobilisables dans le
cadre du schéma départemental des services aux familles (Sdsf). La mission de
planification prend notamment la forme du schéma pluriannuel de maintien et de
développement de I'offre d'accueil du jeune enfant prévu a I’article L. 214-2 du Code de
I’action sociale et des familles. Les communes (ou les groupements en cas de transfert de
la compétence) qui ont conclu avec la Caf une convention territoriale globale (CTG), qui
correspond aux attendus du schéma pluriannuel de maintien et de développement de
I'offre d’accueil, sont dispensées de réaliser un nouveau schéma.

» Soutenir la qualité des modes d'accueil : cette compétence vise a ceuvrer a la montée en
qualité de tous les modes d’accueil, individuels et collectifs, publics et privés. Elles
s‘assurent que le référentiel de qualité d’accueil soit mis en ceuvre par tous les
professionnels, diffusent la compréhension des droits et des besoins de I'enfant, et
cherchent a renforcer la cohésion de la communauté éducative au sein du territoire (entre
les différents lieux d’accueil, et avec I’éducation nationale).

La CTG constitue un cadre structurant sur lequel la commune et ou 'EPCI signataire peuvent
s’appuyer pour exercer leurs compétences d’AO. Elle assure une vision cohérente et
opérationnelle de I'offre d’accueil et dispense la collectivité de réaliser un schéma d’AO dans la
mesure ou, sur le champ de la petite enfance en particulier, elle comporte :

= e diagnostic des besoins (Annexe 1) ;

= laliste des équipements et services soutenus chaque collectivité locale exercant une
compétence d’AO (Annexe 2) ;

= e plan d’actions de la CTG (Annexe 3) ;

= les modalités de concertation et les partenariats a développer et les ressources de
coopération et d’ingénierie mobilisées (Annexe 4).

= les indicateurs de suivi et d’évaluation (article 9 de la présente convention).

ARTICLE 4 - LES OBJECTIFS PARTAGES AU REGARD DES BESOINS

Les enjeux dégagés du diagnostic partagé (annexe 1) sont :

Enjeu n°1 : [’attractivité du territoire et la promotion de I'offre de services existante pour
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encourager l'installation et le maintien des familles
Enjeu n°2 : La construction des citoyens de demain au travers de la continuité éducative
Enjeu n°3 : Une coordination efficiente sur le territoire

De ces enjeux découle le plan d’actions 2026-2030 qui présente les objectifs et axes de travail
pour les cing prochaines années, avec des actions ciblées pouvant étre lancées ou renforcées.
lIs font également émerger des projets a envisager a moyen et long terme pour le
développement du territoire.

Les objectifs conjoints sont :

Orientation 1 Renforcer I'accessibilité et adapter I'offre de service a I'évolution de la population
et de ses besoins.

Orientation 2 Mettre en place le Service Public de la Petite Enfance et développer le soutien
aux parents et aux familles.

Orientation 3 Renforcer la continuité éducative par le maintien, l'optimisation et le
développement des services petite enfance, enfance et jeunesse.

Orientation 4 Favoriser I'accés aux droits et aux services numériques sur I'ensemble du
territoire.

Orientation 5 Consolider le pilotage de la coordination territoriale et I'animation de réseau.

Les annexes 2 et 3 a la présente convention précisent les moyens mobilisés par chacun des
partenaires signataires dans le cadre des champs d’intervention conjoint. Ces annexes font
apparaitre le soutien des co-financeurs pour le maintien de l'offre existante et les axes de
développement d’offres nouvelles.

ARTICLE 5§ - ENGAGEMENTS DES SIGNATAIRES

La Caf de Vaucluse, la communauté d’Agglomération Luberon Monts de Vaucluse ainsi que les
communes de Cabriéres d’Avignon, Cavaillon, Cheval-Blanc, Les Beaumettes, Lagnes, Lauris,
Lourmarin, Maubec, Mérindol, Oppéde, Puget et Puyvert, s’engagent a mettre en ceuvre les
moyens nécessaires pour atteindre les objectifs qu’ils se sont assignés dans le plan d’actions de
la présente convention.

La présente convention est conclue dans le cadre des orientations de la Convention d’objectifs
et de gestion signée entre I'Etat et la Cnaf. Elle est mise en ceuvre dans le respect des dispositifs
et des outils relevant des compétences propres de chacune des parties, lesquelles restent libres
de s’engager avec leurs partenaires habituels ou d’engager toute action ou toute intervention
qu’elles jugeront nécessaire et utile.

La Ctg matérialise également I'engagement conjoint de la Caf et des collectivités a poursuivre
leur appui financier aux services aux familles du territoire.

La Caf s’engage a répartir des financements bonifiés directement entre les structures du territoire

soutenues par les collectivités locales compétentes, sous la forme de « bonus territoire Ctg » et
du bonus trajectoire de développement.
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De leur coté, les collectivités s’engagent a poursuivre leur soutien financier en ajustant en
conséquence la répartition de leur contribution pour les équipements et services listés en annexe
2.

Lorsqu’il se matérialise par le versement d’une subvention, le soutien financier de la collectivité
territoriale doit permettre d’équilibrer un colt de fonctionnement garantissant la qualité du service

attendu. Cet engagement pourra évoluer en fonction de I’évolution des compétences détenues.

Une clause de revoyure entre les parties est validée afin de clarifier et préciser les objectifs
attendus dans le cadre de cette CTG.

ARTICLE 6 - MODALITES DE COLLABORATION

Les parties s’engagent a mobiliser des moyens humains (personnels qualifiés et en quantité) et
matériels (données, statistiques, etc.) nécessaires a la réalisation des obligations définies dans la
présente convention.

Pour mener a bien les objectifs précisés dans la présente convention, les parties décident de
mettre en place un comité de pilotage.

Ce comité est composé de représentants de la Caf et de la communauté d’Agglomération
Luberon Monts de Vaucluse et des communes signataires de la CTG.

Les parties conviennent d’un commun accord que des personnes ressources en fonction des
thématiques repérées pourront participer a ce comité de pilotage a titre consultatif.

Cette instance :

» Assure le suivi de la réalisation des objectifs et I’évaluation de Ia convention ;
Contribue a renforcer la coordination entre les signataires, dans leurs interventions
respectives et au sein des différents comités de pilotage thématiques existants ;

» Veille a la complémentarité des actions et des interventions de chacun des partenaires
sur le territoire concerné ;

» Porte une attention particuliére aux initiatives et aux actions innovantes du territoire.

Le comité de pilotage sera copiloté par la Caf et la communauté d’Agglomération Luberon Monts
de Vaucluse et par la MSA.

Le secrétariat permanent est assuré par la communauté d’Agglomération Luberon Monts de
Vaucluse.

Les modalités de pilotage opérationnel et de collaboration technique, ainsi que le suivi de la mise
en ceuvre de la Ctg, fixés d’'un commun accord entre les parties a la présente convention, figurent
en annexe 4 de la présente convention.

Dans le cadre du Copil de la CTG, chaque collectivité locale exercant la compétence de
planification de I'offre en tant qu’Autorité organisatrice de I'accueil du jeune enfant établit et
actualise périodiquement son schéma pluriannuel de maintien et de développement de I'offre
d’accueil du jeune enfant qu’elle transmet au comité départemental des services aux familles
(CDSF). La CAF apporte son soutien a la collectivité locale dans la vérification de la compatibilité
(contenu et durée) de son schéma avec le schéma départemental des services aux familles.
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Avec I'accord express des collectivités locales, la Caf peut transmettre au CDSF les éléments de
la CTG correspondant au schéma pluriannuel de maintien et de développement de l'offre
d’accueil du jeune enfant, ainsi que son bilan intermédiaire et final.

ARTICLE 7 - ECHANGES DE DONNEES

Les parties s’engagent réciproquement a se communiquer toutes les informations utiles dans le
cadre de I'exécution de la présente convention.

Toutefois, en cas de projet d’échanges de données a caractére personnel, les demandes par I'une
des parties feront obligatoirement I'objet d’'une étude d’opportunité, de faisabilité et de
conformité au RGPD par l'autre partie, en la qualité de responsable de traitement de cette
derniére. Ces demandes seront soumises pour étude et avis préalable au Délégué a la Protection
des Données de la partie qui détient les données personnelles demandées. Le Délégué a la
Protection des Données pourra étre amené a formuler des recommandations spécifiques a
chaque échange de données.

Si elles sont mises en ceuvre, ces transmissions (ou mises a disposition) de données personnelles
respecteront strictement le Réglement Général sur la Protection des Données (RGPD), la loi n°
78-17 du 6 Janvier 1978 modifiée relative a l'informatique, aux fichiers et aux libertés ainsi que
les décisions, avis ou préconisations de la Commission nationale de I'Informatique et des Libertés
(CNIL). La présente convention ne se substitue en rien a la nécessité, pour les responsables de
traitement concernés, d’ajouter le traitement de données personnelles ainsi créé a la liste des
traitements qu’il doit tenir au titre de l'article 30 du Rgpd.

ARTICLE 8 - COMMUNICATION

Les parties décident et réalisent, d’'un commun accord, les actions de communication relatives a
la présente convention.

Les supports communs font apparaitre les logos de chacune des parties.

Dans le cadre des actions de communication respectives couvrant le champ de la présente
convention, chaque partie s’engage a mentionner la coopération de I'autre partie et a valoriser
ce partenariat.

ARTICLE 9 - SUIVI, BILAN ET EVALUATION

Les signataires s'engagent a mettre en ceuvre une démarche a visée évaluative structurée autour
de deux dimensions complémentaires :

1. Le suivi continu du plan d'action

Un tableau de suivi partagé est mis en place dés le démarrage de la CTG dans le but de :
» Actualiser régulierement les informations (idéalement chaque trimestre) ;
» Suivre I'état d'avancement des actions ;
» Rendre compte des modalités de mise en ceuvre, des avancements et des difficultés.
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2. Le pilotage de la démarche évaluative avec la ou les collectivité(s) territoriale(s) en associant ses
partenaires (associations, gestionnaires d’équipement, partenaires institutionnels, etc.)

Le pilotage s'organise autour de trois temps complémentaires en comité de pilotage :

» Des points d'étape annuels pour présenter I'état d'avancement du plan d'action et
procéder a des ajustements mineurs si nécessaire.

» Un échange plus approfondi avec la collectivité territoriale a mi-parcours permettant
d'examiner les avancées et les difficultés, et de décider d'éventuels ajustements mineurs,
ou plus significatifs qui pourraient nécessiter un avenant a la CTG. Cet échange se traduit
par la formalisation d’un bilan intermédiaire.

» Un échange associant les partenaires de la collectivité territoriale en fin de période pour
analyser les résultats obtenus, évaluer le fonctionnement de la démarche CTG et préparer
le renouvellement. Cette réflexion permet de formaliser un bilan final.

Cette organisation permet de maintenir une dynamique partenariale tout au long de la CTG, avec
une mobilisation renforcée sur des moments-clés.

Une attention particuliére est progressivement portée a |'évaluation des changements engendrés,
non pas par chaque dispositif ou action pris isolément, mais par les effets de de I'ensemble de
ces actions et dispositifs sur le territoire. Cette approche permet d'évaluer le maillage territorial,
la réponse aux besoins des habitants et de valoriser la vision globale et territoriale spécifique a
la CTG. Il est ainsi attendu que la démarche a visée évaluative rende compte non seulement des
réalisations (ce qui a été fait) mais aussi des changements territoriaux (ce qui a évolué pour les
habitants du territoire).

Sous la responsabilité du COPIL CTG et avec l'aide de la Caf si nécessaire, les chargés de
coopération ou les personnes désignées pour suivre la CTG au sein de la collectivité, conduisent
I’évaluation des politiques et des actions mises en ceuvre en :

v développant des partenariats afin de collecter des données et de I'information
v concevant les indicateurs de suivi

v conduisant les analyses statistiques, cartographiques, quantitatives et qualitatives et des
dispositifs d'évaluation

v exploitant et communiquant les résultats [en s’appuyant sur les chargés de coopération
thématiques] avec I'aide de la Caf si nécessaire.

Lorsque la CTG tient lieu de schéma pluriannuel de maintien et de développement de I'offre
d'accueil du jeune enfant, ces bilans intermédiaire et final permettent de répondre aux exigences
réglementaires prévues a l'article L. 214-2 du CASF. Ainsi, a minima les parties relatives au
champ d’intervention « petite enfance » de ces bilans sont communiquées au CDSF. Ces bilans
sont soit transmis par courrier ou mail par les signataires de la CTG au CDSF, soit la Caf les
transmet au CDSF avec l'accord des signataires de la CTG.

Au fur et a mesure de la généralisation de I'outil « CTG dans ma poche »? les collectivités locales
signataires mobiliseront l'outil pour suivre le bon déroulement du plan d’actions et des
engagements qui le concernent. Ouvert aux chargés de coopération et aux personnes en charge

2 Nom susceptible d’évoluer prochainement
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des CTG au sein des collectivités locales, I'outil permet de favoriser le suivi de la programmation
du plan d’actions de la CTG sous la responsabilité du comité de pilotage.

Chaque collectivité signataire de la CTG désignera la ou les personne(s) habilitée(s) a utiliser

I"application pour suivre les engagements qui la concerne. Elle s’engagera a signer une convention
spécifique pour la mise en ceuvre de cet outil.

ARTICLE 10 - DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention est conclue a compter du 01/01/2026 jusqu’au 31/12/2030.

La présente convention ne peut étre reconduite que par expresse reconduction.

ARTICLE 11 - EXECUTION FORMELLE DE LA CONVENTION

Toute modification fera I'objet d’'un avenant par les parties.
Cet avenant devra notamment préciser toutes les modifications apportées a la convention
d’origine ainsi qu’a ses annexes.

Si 'une quelconque des stipulations de la présente convention est nulle, au regard d’une régle de
droit en vigueur ou d’une décision judiciaire devenue définitive, elle sera réputée non écrite, mais

les autres stipulations garderont toute leur force et leur portée.

En cas de différences existantes entre I'un quelconque des titres des clauses et I'une quelconque
des clauses, le contenu de la clause prévaudra sur le titre.

ARTICLE 12 - LA FIN DE LA CONVENTION

Résiliation de plein droit avec mise en demeure

En cas de non-respect par I'une des parties de I'une de ses obligations résultant de la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par I'une ou l'autre partie, a I'expiration
d'un délai d'un mois suivant lI'envoi d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise
en demeure de se conformer aux obligations contractuelles et restée infructueuse.

Les infractions par 'une ou l'autre des parties aux lois et réglements en vigueur entraineront la
résiliation de plein droit de la présente convention par la Caf, a I'expiration d'un délai d'un mois
suivant I'envoi d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se
conformer aux obligations légales ou réglementaires en vigueur et restée infructueuse.

Résiliation de plein droit sans mise en demeure

La présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf, sans qu'il soit besoin de procéder a
une mise en demeure ou de remplir toutes formalités judiciaires, en cas de modification d'un des
termes de la présente convention sans la signature d'un avenant.

Résiliation par consentement mutuel
La présente convention peut étre dénoncée par I'une ou l'autre des parties moyennant un délai
de prévenance de 6 mois.

Effets de la résiliation
La résiliation de la présente convention entrainera I'arrét immédiat des engagements des parties.
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La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages et intéréts.

ARTICLE 13 - LES RECOURS

Recours contentieux
Tout litige résultant de l'exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal
administratif dont reléve la Caf.

ARTICLE 14 — CONFIDENTIALITE

Les parties sont tenues, ainsi que lI'ensemble de leur personnel, au secret professionnel, a
l'obligation de discrétion et a I'obligation de confidentialité pour tout ce qui concerne les faits,
informations, études et décisions dont elles auront eu connaissance durant I'exécution de la
présente convention et apres son expiration.

ARTICLE 15 - LISTE DES ANNEXES

Les piéces suivantes sont annexées a la présente convention.

- Annexe 1 : Diagnostic de territoire et ses annexes

- Annexe 2 : Liste des équipements et services soutenus

- Annexe 3 : Plan d’actions 2026-2030 — Moyens mobilisés par chaque signataire dans le cadre
des objectifs partagés

- Annexe 4 : Modalités de pilotage stratégique et opérationnel et suivi de la CTG

- Annexe 5 : Glossaire

- Annexe 6 : Délibérations du conseil communautaire et des conseils municipaux

Fait a Avignon, le XX XX 202X (date postérieure aux conseils communautaire et municipaux)

En autant d’exemplaires originaux que de signataires.

Pour la Caisse d’Allocations familiales de Vaucluse :

Monsieur Etienne FERRACCI Monsieur Christian DELAFOSSE

Président Directeur

Pour la Mutualité Sociale Agricole Alpes Vaucluse :

Madame Marie-Claude SALIGNON Madame Céline ARGENTI-DUBOURGET
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Présidente

Directrice Générale

Pour la Communauté d’Agglomération Luberon Monts de Vaucluse :

Monsieur Gérard DAUDET

Président

Pour les communes de Communauté d’Agglomération Luberon Monts de Vaucluse :

Monsieur /Madame

Maire de

Monsieur /Madame

Maire de

Monsieur /Madame

Maire de

Monsieur /Madame

Maire de
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Monsieur /Madame

Maire de

Monsieur /Madame

Maire de

Monsieur /Madame

Maire de

Monsieur /Madame

Maire de

Monsieur /Madame

Maire de

Monsieur /Madame

Maire de

Monsieur /Madame

Maire de

Monsieur /Madame

Maire de
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i
CHEVAL-BLANC COMMUNE DE CHEVAL-BLANC
Séance ordinaire du 08 décembre 2025
Nombre de membres : L’an deux mil vingt-cing et le huit décembre a dix-huit heures trente,
Afférents au Conseil Municipal : le Conseil municipal de la Commune de Cheval-Blanc, réguliérement
27 convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, au lieu habituel
En exercice : 27 de ses séances, sous la présidence de M. Christian MOUNIER.
Quorum : 14
Présents : 17 Présents :
Qui ont pris part & la délibération : M. Christian MOUNIER, M. Félix BOREL, Mme Marie-Thérése
26 NEMROD-BONNAL, M. Eric REYNIER, Mme Muriel SARNETTE, M.
Dont pouvoirs : 9 Sébastien TROUSSE, Mme Gaetane CATALANO-LLORDES, M. David
Date de la convocation : LAFFORGUE, Mme Mireille TROUSSE, Mme Christine
01/12/2025 FRANCHETERRE-GANDOLFI, M. Paul MILOT, Mme Sibyle DEVINE,
Date de publicité : 01/12/2025 M. Frédéric PELLOUX, Mme Patricia LETHY, M. Christophe CALVIERE,
Mme Manon ANDREY, M. Marc FERRIER
Ayant donné pouvoir :
s Mme Brigitte DUEZ & Mme SARNETTE, Mme Josiane GARAVELLI a
. [Dliberation Mme LETHY, M. Michel BERNAUS & M. BOREL, M. Christophe
N g"ﬁ\;ggb;ﬂis:é:if;o“ PASCAL 3 M. REYNIER, M. Sylvain DILEON & M. CALVIERE, Mme
Gabrielle GAY 8 Mme CATALANO-LLORDES, Mme Ludivine BARBIERI

d’investissement avant le vote

du budget principal 2026 3 Mme TROUSSE, Mme Estelle BOUILLER @ M. MOUNIER, M. Alban

RASSAU a M. TROUSSE

Absents sans pouvoir :
Mme Charlotte PEPIN

Secrétaire de séance : M. Marc FERRIER

Rapporteur : Mme Gaetane CATALANO-LLORDES

Le rapporteur expose :

Dans I'attente du vote du budget, le conseil municipal peut autoriser le Maire de la Commune aengager, liquider
et mandater les dépenses d'investissement dans la limite du quart des investissements budgétisés I'année

précédente.
Pour mémoire, les dispositions de I'article L.1612-1 du code général des collectivités territoriales prévoient :

« Dans le cas ou le budget d'une collectivité territoriale n'a pas été adopté avant le 1 janvier de l'exercice auquel
il s'applique, I'exécutif de la collectivité territoriale est en droit, jusqua l'adoption de ce budget, de mettre en
recouvrement les recettes et d'engager, de liquider et de mandater les dépenses de la section de fonctionnement
dans la limite de celles inscrites au budget de I'année précédente.

Il est en droit de mandater les dépenses afférentes au remboursement en capital des annuités de la dette venant
a échéance avant le vote du budget.

En outre, jusqu'a I'adoption du budget ou jusqu'au 15 avril, en I'absence d'adoption du budget avant cette date,
exécutif de la collectivité territoriale peut, sur autorisation de I'organe délibérant, engager, liquider et mandater






les dépenses d'investissement, dans la limite du quart des crédits ouverts au budget de l'exercice
précédent, non compris les crédits afférents au remboursement de la dette.

L'autorisation mentionnée a I'alinéa ci-dessus précise le montant et I'affectation des crédits.

Pour les dépenses a caractére pluriannuel incluses dans une autorisation de programme ou d'engagement votée
sur des exercices antérieurs, I'exécutif peut les liquider et les mandater dans Ia limite des crédits de paiement
prévus au titre de I'exercice par la délibération d'ouverture de I'autorisation de programme ou d'engagement.

Les crédits correspondants, visés aux alinéas ci-dessus, sont inscrits au budget lors de son adoption. Le
complable est en droit de payer les mandats et recouvrer les titres de recettes émis dans les conditions

ci-dessus. »

En conséquence, il est proposé au conseil municipal douvrir dés & présent, les crédits dinvestissement
indispensables a la réalisation de certaines dépenses en début d'exercice budgétaire 2026 et dont le
financement sera inscrit au budget primitif 2026.

Le total de ces propositions représente la somme de 741 752,99 € dont le détail figure dans le tableau

ci-dessous.
Crédits ouverts au
budget 2025 Crédits a ouvrir
Natures . ) hors dépenses
Chapitres Libelles ( imprévEes et avanBtPlez\écz)tse du
reports de crédits
2024)
Opération d’équipement n°10 : Acquisition de matériel
2051 Concessions et droits similaires 5000.00 € 1250.00 €
20 Immobilisations incorporelles 5 000.00 € 1250.00 €
2158 Autres installations, matériel et outillage techniques 55 000.00 € 13 750.00 €
21828 Autres matériels de transport 75000.00 € 18 750.00 €
21831 Matériel informatique scolaire 5000.00 € 1 250.00 €
21838 Autre matériel informatique 40 000.00 € 10 000.00 €
21841 Matériel de bureau et mobilier scolaires 7 000.00 € 1750.00 €
21848 Autres matériels de bureau et mobiliers 15 000.00 € 3 750.00 €
2188 Autres 46 72429 € 11 681.07 €
21 Immobilisations corporelles 243 724.29 € 60 931.07 €
Opération d’équipement n°12 : Terrains nus
2111 Terrains nus 177 900.00€ 44 475.00 €
21 Immobilisations corporelles 177 900.00 € 44 475.00 €
Opération d’équipement n°17 : Groupe scolaire
2315 Installations, matériel et outillage techniques 448 810.68 € 112 202.67 €
238 Avances versées sur commandes d’immobilisations 20 000.00 € 5 000.00 €
corporelles
23 Immobilisations en cours 468 810.68 € 117 202.67 €
Opération d’équipement n°19 : Voirie
2031 Frais d'études 16 300.00 € 4 075.00 €
20 Immobilisations incorporelles 16 300.00 € 4 075.00 €
2152 Installations de voirie 63 901.03 € 15 975.26 €
21 Immobilisations corporelles 63 901.03 € 15 975.26 €
2315 Installations, matériel et outillage techniques 1 150 000.00 € 287 500.00 €
23 Immobilisations en cours 1150 000.00 € 287 500.00 €
Opération d’équipement n°66 : Plan d’eau
2031 Frais d'études 57 612.00 € 14 403.00 €
20 Immobilisations incorporelles 57 612.00 € 14 403.00 €
Opération d’équipement n°70 : Place de la Féte
2315 Installations, matériel et outillage techniques 463 021.44 € 115 755.36 €
238 Avances versées sur commandes d'immobilisations 20 000.00 € 5 000.00 €
corporelles
23 Immobilisations en cours 483 021.44 € 120 755.36 €




Crédits ouverts au
budget 2025 o — "
Natures Li ) (hors gépenses T
Chapitres ibellés imprévues et avant le vote du
gt BP 2026
reports de crédits
2024)
Opérations non individualisées
202 F’ra'is. d’études, d’élaboratiqn, de modifications et de 8 308.64 € 207716 €
révisions des documents d’'urbanisme
2031 Frais d'études 26 000.00 € 6 500.00 €
20 Immobilisations incorporelles 34 308.64 € 8 577.16 €
204182 Batiments et installations 120 000.00 € 30 000.00 €
204 Subventions d’équipement versées 120 000.00 € 30 000.00 €
2121 Plantations d'arbres et d'arbustes 30 000.00 € 7 500.00 €
2128 Autres agencements et aménagements 30000.00 € 7 500.00 €
21311 Batiments administratifs (constructions) 46 133.88 € 11 533.47 €
21 Immobilisations corporelles 106 133.88 € 26 533.47 €
2315 Installations, matériel et outillage techniques 40 000.00 € 10 000.00 €
23 Immobilisations en cours 40 000.00 € 10 000.00 €
2748 Autres préts 300.00 € 75.00 €
27 Autres immobilisations financiéres 300.00 € 75.00 €
TOTAL 2967 011.96 € 741 752.99 €

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment les articles L1612-1,

Vu la délibération n° MA-DEL-2025-04-07/05 en date du 07 avril 2025 portant adoption du budget primitif 2025 de

la Commune,

Vu la décision du Maire n° MA-DEC-2025-055 en date du 06 ao(t 2025 portant virement de crédits de chapitre &
chapitre au sein de la méme section,

Entendu I’exposé du rapporteur,

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des voix,

Le Conseil municipal :

ADOPTE les ouvertures de crédit d’investissement retracées dans le tableau ci-dessus qui représentent la

somme globale de 741 752,99 € dans I'attente de I'adoption du budget primitif de 'année 2026.

Ainsi fait et délibéré en séance les jours, mois et an cités ci-dessus.

Pour copie conforme,

Le secré

arc FERRIER

ire de séance,

Le Maire,

AUTORISE Monsieur le Maire a engager, liquider et mandater ce montant de dépenses d'investissement.

ri
Monsieur le Maire certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cef acte, et informe qu'il peut faire 'objet d'un recours
gracieux auprés de la Commune de Cheval-Blanc, dans un délai de deux mois & compter de sa notification ou de sa publication
et/ou affichage. Il peut également étre contesté par la voie du recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif de
Nimes, dans un délai de deux mois & compter de sa notification ou de sa publication et/ou affichage ou de la date de la décision de
rejet ou implicite prise par 'administration sur le recours gracieux préalable. Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application
« Télérecours Citoyens » accessible sur le site internet : www.telerecours. fr
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En exercice : 27

Quorum : 14

Présents : 17

Qui ont pris part a la délibération :

26

Dont pouvoirs : 9
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Délibération
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Décision modificative n°1 du
BP 2025

Le rapporteur expose :

REPUBLIQUE FRANCAISE

Département de Vaucluse

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU
CONSEIL MUNICIPAL

COMMUNE DE CHEVAL-BLANC

Séance ordinaire du 08 décembre 2025

L'an deux mil vingt-cing et le huit décembre a dix-huit heures trente,
le Conseil municipal de la Commune de Cheval-Blanc, réguliérement
convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, au lieu habituel
de ses séances, sous la présidence de M. Christian MOUNIER.

Présents :

M. Christian MOUNIER, M. Félix BOREL, Mme Marie-Thérése
NEMROD-BONNAL, M. Eric REYNIER, Mme Muriel SARNETTE, M.
Sébastien TROUSSE, Mme Gaetane CATALANO-LLORDES, M.
David LAFFORGUE, Mme Mireille TROUSSE, Mme Christine
FRANCHETERRE-GANDOLFI, M. Paul MILOT, Mme Sibyte
DEVINE, M. Frédéric PELLOUX, Mme Patricia LETHY, M.
Christophe CALVIERE, Mme Manon ANDREY, M. Marc FERRIER

Ayant donné pouvoir :

Mme Brigitte DUEZ @ Mme SARNETTE, Mme Josiane GARAVELLI
a Mme LETHY, M. Michel BERNAUS a M. BOREL, M. Christophe
PASCAL a M. REYNIER, M. Sylvain DILEON a M. CALVIERE, Mme
Gabrielle GAY a Mme CATALANO-LLORDES, Mme Ludivine
BARBIERI & Mme TROUSSE, Mme Estelle BOUILLER a M.
MOUNIER, M. Alban RASSAU & M. TROUSSE

Absents sans pouvoir :
Mme Charlotte PEPIN

Secrétaire de séance : M. Marc FERRIER

Rapporteur : Mme Gaetane CATALANO-LLORDES

Une décision modificative n°1 au budget communal 2025 est soumise a 'approbation des membres du conseil
municipal. Celle-ci poursuit deux objectifs principaux, a savoir opérer certains ajustements de crédits et procéder
3 'ouverture de nouveaux crédits budgétaires sur le chapitre 041 « Opérations patrimoniales » du budget 2025
afin de permetire de corriger les anomalies relatives aux immobilisations ayant plusieurs imputations, de
transférer les frais d’études suivis de travaux des comptes 20X vers les comptes 21X ou 23X et d’intégrer les
travaux en cours (comptes 23X) aux comptes 21X.

La décision modificative n°1 concerne uniquement la section d’'investissement et s’équilibre comme suit ;






DEPENSES :

Comptes .
Libellés Montants
Chapitres
2112 Terrains de voirie 3 364.50
21318 Autres batiments publics 2 039.27
2151 Réseaux de voirie 8 220.17
2152 Instailations de voirie 779.83
21533 Réseaux cablés 43 561.20
2158 Autres installations, matériel et outillage techniques 234.02
2313 Constructions 5 455.31
2315 Installations, matériel et outillage techniques - 57654.30
041 Opérations patrimoniales 6 000.00
DEPENSES D'ORDRE 6 000.00
| TOTAL DES DEPENSES D’INVESTISSEMENT 6 000.00
Les dépenses d'investissement augmentent giobalement de 6 000,00 £.
RECETTES :
Comptes N
. Libellés Montants
Chapitres
2031 Frais d’études 2 461.95
2033 Frais d’insertion - 18 000.00
21534 Réseaux d'électrification 779.83
2188 Autres installations, matériel et outillage techniques 5410.88
2313 Constructions 2 039.27
2315 Installations, matériel et outillage techniques 51 781.37
238 Avances versées sur commandes d'immobilisations corporelies - 38473.30
041 Opérations patrimoniales 6 000.00
RECETTES D'ORDRE 6 000.00
TOTAL DES RECETTES D’INVESTISSEMENT 6 000.00

Les recettes d'investissement augmentent globalement pour le méme montant que les dépenses, soit

6 000,00 €.

Entendu ’exposé du rapporteur,

Aprés en avoir délibéré, a I’'unanimité des voix,

Le Conseil municipal :

» ADOPTE la décision modificative n°1 au budget 2025 de la commune,
e AUTORISE Monsieur le Maire & signer tous les documents afférents a cette délibération.




Ainsi fait et délibéré en séance les jours, mois et an cités ci-dessus.

Pour copie conforme,

Le secrétaire de séance, Le Maire,

Marc FERRIER

Monsieur le Maire certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécufoire de cet acte, et informe qu'il peut faire I'objet d'un recours
gracieux auprés de la Commune de Cheval-Blanc, dans un délai de deux mois & compter de sa notification ou de sa publication
et/ou affichage. Il peut également étre contesté par la voie du recours pour exceés de pouvoir devant le tribunal administratif de
Nimes, dans un délai de deux mois & compter de sa notification ou de sa publication et/ou affichage ou de la date de la décision de
rejet ou implicite prise par I'administration sur le recours gracieux préalable. Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application

« Télérecours Citoyens » accessible sur le site internet : www.telerecours.fr
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CHEVAL-BLANC

Nombre de membres :
Afférents au Conseil Municipal :
27

En exercice : 27

Quorum : 14

Présents : 17

Qui ont pris part a la délibération :

26

Dont pouvoirs : 9

Date de la convocation :
01/12/2025

Date de publicité : 01/12/2025

Délibération
N°MA-DEL-2025-12-08/06
Subvention exceptionnelle &
I'association Collectif
Prouvéngo

Le Conseil Municipal,

REPUBLIQUE FRANCAISE

Département de Vaucluse

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU
CONSEIL MUNICIPAL

COMMUNE DE CHEVAL-BLANC

Séance ordinaire du 08 décembre 2025

L'an deux mil vingt-cing et le huit décembre a dix-huit heures trente,
le Conseil municipal de la Commune de Cheval-Blanc, régulierement
convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, au lieu habituel
de ses séances, sous la présidence de M. Christian MOUNIER.

Présents :

M. Christian MOUNIER, M. Félix BOREL, Mme Marie-Thérése
NEMROD-BONNAL, M. Eric REYNIER, Mme Muriel SARNETTE, M.
Sébastien TROUSSE, Mme Gaetane CATALANO-LLORDES, M.
David LAFFORGUE, Mme Mireille TROUSSE, Mme Christine
FRANCHETERRE-GANDOLFI, M. Paul MILOT, Mme Sibyle
DEVINE, M. Frédéric PELLOUX, Mme Patricia LETHY, M.
Christophe CALVIERE, Mme Manon ANDREY, M. Marc FERRIER

Ayant donné pouvoir :

Mme Brigitte DUEZ & Mme SARNETTE, Mme Josiane GARAVELLI
a Mme LETHY, M. Michel BERNAUS a M. BOREL, M. Christophe
PASCAL a M. REYNIER, M. Sylvain DILEON a M. CALVIERE, Mme
Gabrielle GAY a Mme CATALANO-LLORDES, Mme Ludivine
BARBIERI & Mme TROUSSE, Mme Estelle BOUILLER a M.
MOUNIER, M. Alban RASSAU a M. TROUSSE

Absents sans pouvoir :
Mme Charlotte PEPIN

Secrétaire de séance : M. Marc FERRIER

Rapporteur : Mme Gaetane CATALANO-LLORDES

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu le budget principal de la Commune 2025,

Vu la demande de 'association Collectif Prouvéngo en date du 20 octobre 2025,






Entendu I'exposé du rapporteur,

Aprés en avoir délibéré, a I’'unanimité des voix,

Le Conseil municipal :

¢ ATTRIBUE une subvention a I'association Collectif Provence d’un montant de 3 314,00 €,
e PRECISE que les crédits sont prévus au budget primitif de la commune au chapitre 65 « Autres charges de
gestion courante ».

Ainsi fait et délibéré en séance les jours, mois et an cités ci-dessus.

Pour copie conforme,

Le secrétaire de séance, Le Maire,

Marc FERRIE

\ ,

Monsieur le Maire certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte, et informe qu'il peut faire I'objet d’'un recours
gracieux auprés de la Commune de Cheval-Blanc, dans un délai de deux mois & compter de sa notification ou de sa publication
et/ou affichage. Il peut également étre contesté par la voie du recours pour exces de pouvoir devant le tribunal administratif de
Nimes, dans un délai de deux mois & compter de sa notification ou de sa publication et/ou affichage ou de la date de la décision de
rejet ou implicite prise par I'administration sur le recours gracieux préalable. Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application
« Télérecours Citoyens » accessible sur le site internet : www.telerecours.fr
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CHEVAL-BLANC COMMUNE DE CHEVAL-BLANC

Séance ordinaire du 08 décembre 2025
Nombre de membres : L'an deux mil vingt-cing et le huit décembre a dix-huit heures trente,
Afférents au Conseil Municipal : le Conseil municipal de la Commune de Cheval-Blanc, régulierement
27 convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, au lieu habituel
En exercice : 27 de ses séances, sous la présidence de M. Christian MOUNIER.
Quorum : 14
Présents : 17 Présents :
Qui ont pris part a la délibération : M. Christian MOUNIER, M. Félix BOREL, Mme Marie-Thérése
26 NEMROD-BONNAL, M. Eric REYNIER, Mme Muriel SARNETTE, M.
Dont pouvoirs : 9 Sébastien TROUSSE, Mme Gaetane CATALANO-LLORDES, M.
Date de la convocation : David LAFFORGUE, Mme Mireille TROUSSE, Mme Christine
01/12/2025 FRANCHETERRE-GANDOLFI, M. Paul MILOT, Mme Sibyle
Date de publicité : 01/12/2025 DEVINE, M. Frédéric PELLOUX, Mme Patricia LETHY, M.

Christophe CALVIERE, Mme Manon ANDREY, M. Marc FERRIER

Ayant donné pouvoir :
Mme Brigitte DUEZ a Mme SARNETTE, Mme Josiane GARAVELLI

a Mme LETHY, M. Michel BERNAUS a M. BOREL, M. Christophe

Délibération PASCAL a M. REYNIER, M. Sylvain DILEON a M. CALVIERE, Mme

N°MA-DEL-2025-12-08/07 Gabrielle GAY a Mme CATALANO-LLORDES, Mme Ludivine

Jeu concours « Le Grand Jeu BARBIERI a2 Mme TROUSSE, Mme Estelle BOUILLER a M.
des Commerces » MOUNIER, M. Alban RASSAU & M. TROUSSE

Absents sans pouvoir :
Mme Charlotte PEPIN

Secrétaire de séance : M. Marc FERRIER

Rapporteur : Mme Gaetane CATALANO-LLORDES

Le rapporteur expose :

A l'occasion des fétes de fin d’année, la Ville de Cheval-Blanc souhaite organiser un jeu concours « Le Grand
Jeu des Commerces » en vue de soutenir 'activité des commerces de proximité chevalbianais.

Ce jeu concours, sans obligation d’achat, sera ouvert aux personnes physiques majeures, limité a une
participation par personne pour I'ensemble des commerces, et doté de 10 lots représentant une valeur globale
de 150 €. Chaque lot se présentera sous la forme d'un bon d'achat d'une valeur de 15 €, utilisable chez 'un

des commergants participants a l'opération.
Aussi, la rédaction d’un réglement est nécessaire afin d'encadrer le fonctionnement de ce jeu concours.

Entendu 'exposé du rapporteur,

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité des VvoiXx,






Le Conseil municipal décide :

D’AUTORISER la réalisation du jeu concours « Le Grand Jeu des Commerces »,
D’APPROUVER le réglement du jeu concours joint 3 la présente délibération,
D’AUTORISER Monsieur le Maire :
- asigner tous les documents afférents a cette délibération,
- adelivrer 10 bons d'achat d'une valeur unitaire de 15 €, valables jusqu'au 31 janvier 2026
aupres des commergants chevalblanais participants a I'opération,
» DE PRECISER que ces bons d’achat seront pris en charge sur présentation d’une facture établie
par chaque commergant participant a I'opération et ayant collecté des bons d’achats.

Ainsi fait et délibéré en séance les jours, mois et an cités ci-dessus.
Pour copie conforme,

Le secrétaire de séance,

Marc FERRIER Q

Monsieur le Maire certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte, et informe qu'il peut faire I'objet d’'un recours
gracieux aupres de la Commune de Cheval-Blanc, dans un délai de deux mois compler de sa notification ou de sa publication
el/ou affichage. Il peut également étre contesté par la voie du recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif de
Nimes, dans un délai de deux mois a compter de sa notification ou de sa publication et/ou affichage ou de la date de la décision de
rejet ou impilicite prise par I'administration sur le recours gracieux préalable. Le Tribunal administratif peut étre saisi par l'application
« Télérecours Citoyens » accessible sur le site internet : www.telerecours.fr
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Article 1- Organisateur

A l'occasion des fétes de fin d’'année, la Ville de Cheval-Blanc organise un jeu concours en vue de soutenir
I'activité des commerces de proximité chevalblanais participants a cette opération.

Article 2 - Conditions de participation

2.1. Laparticipation au jeu concours « Le Grand Jeu des Commerces » de la Ville de Cheval-Blanc est
ouverte aux personnes physiques majeures.

2.2. Le jeu concours est gratuit, sans obligation d’achat, et limité a une participation par personne pour
'ensemble des commerces.

2.3. Les participants devront remplir un bulletin de participation et le remettre a 'un des commergants participants
a l'opération.

2.4. Tout bulletin incomplet sera écarté du tirage au sort.

Article 3 - Durée

Le jeu concours « Le Grand Jeu des Commerces » de la Ville de Cheval-Blanc est organisé selon le
calendrier suivant :

» Du 19 novembre 2025 au 5 décembre 2025 inclus : retrait et dép6t des bulletins de participation
chez les commercgants participants a l'opération,

* Le 8 décembre 2025 : tirage au sort des gagnants,
* Du 9 décembre 2025 au 31 décembre 2025 : retrait des lots,

* Du 9 décembre 2025 au 31 janvier 2026 : utilisation des bons d'achat chez les commercants
participants a I'opération.

Article 4 - Lots et conditions d'utilisation

4.1. Le jeu concours « Le Grand Jeu des Commerces » de la Ville de Cheval-Blanc est composé de 10 lots
représentant une valeur globale de 150 €. Chaque lot se présente sous la forme d'un bon d'achat d'une valeur
de 15 € utilisable chez 'un des commergants participants a l'opération.

4.2. Chaque bon d'achat gagné devra étre utilisé, exclusivement entre le 9 décembre 2025 et le 31 janvier
2026 inclus, en une seule fois, chez un commercant participant a I'opération.

4.3. Laliste des commercants participants sera publiée sur le site Internet de la Ville de Cheval-Blanc. Chaque
commercant participant sera identifié par 'apposition sur sa vitrine ou dans son commerce d’une affiche du jeu
concours.

4.4. Chaque commergant participant s’engage a :

+ Relayer l'opération dans son commerce notamment en apposant sur sa vitrine ou dans son
commerce une affiche du jeu concours « Le Grand Jeu des Commerces »,

+ Mettre a disposition de ses clients des bulletins de participation durant la période comprise entre
le 19 novembre 2025 et le 5 décembre 2025 inclus,

« Accepter les bons d'achats constituant les lots du jeu concours, objet du présent reglement, durant
la période comprise entre le 9 décembre 2025 et le 31 janvier 2026 inclus.

» Déposer sur le portail Chorus Pro une facture établie au nom de la Ville de Cheval-Blanc (SIRET :
21840038000018) correspondant aux bons d'achat recus durant la période susmentionnée afin





de recevoir le paiement correspondant a la valeur des bons d'achat collectés.
Article 5 - Procédure de tirage au sort

5.1. Le tirage au sort aura lieu le 8 décembre 2025 a 19h dans la salle des mariages de I'Hotel de Ville en
présence de représentants de la Municipalité.

5.2. Il ne sera attribué qu'un seul lot par bulletin de participation.

5.3. Les gagnants seront contactés par les services municipaux par téléphone et/ou par mail.

Article 6 - Remise des lots et délais pour leur retrait

Les bons d'achats seront a retirer a 'H6tel de Ville, auprés du service communication, entre le 9 décembre
2025 et le 31 décembre 2025 inclus, aux horaires d'ouverture habituels.

Article 7 - Droit d’acceés et de rectification des données personnelles

Conformément au réglement général européen sur la protection des données personnelles (RGPD), chaque
participant dispose d'un droit d’accés, de modification ou de suppression des données personnelles le
concernant qui pourra étre exerce auprées du service communication de la Ville de Cheval-Blanc - 3 rue de
I'Eglise - 84460 CHEVAL-BLANC.

Les données personnelles seront exclusivement utilisées dans le cadre du jeu concours décrit par le présent
reglement afin d’informer les gagnants de la disponibilité de leur lot.

Article 8 - Acceptation du réglement

La simple participation au jeu concours « Le Grand Jeu des Commerces » de la Ville de Cheval-Blanc entraine
lacceptation pleine, entiére et sans réserve du présent réglement.

Article 9 - Droit applicable

Le présent reglement est régi par la loi francaise. Les éventuels litiges ou réclamations liés au jeu concours
ou au présent reglement relévent exclusivement de la juridiction des tribunaux francais compétents.

Fait a Cheval-Blanc, le
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU

CHEVAL-BLANG

Nombre de membres :
Afférents au Conseil Municipal :
27

En exercice : 27

Quorum : 14

Présents : 17

Qui ont pris part a la délibération :
26

Dont pouvoirs : 9

Date de la convocation :
01/12/2025

CONSEIL MUNICIPAL

COMMUNE DE CHEVAL-BLANC

Séance ordinaire du 08 décembre 2025

L’an deux mil vingt-cing et le huit décembre a dix-huit heures trente,
le Conseil municipal de la Commune de Cheval-Blanc, réguliérement
convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, au lieu habituel
de ses séances, sous la présidence de M. Christian MOUNIER.

Présents :

M. Christian MOUNIER, M. Félix BOREL, Mme Marie-Thérése
NEMROD-BONNAL, M. Eric REYNIER, Mme Muriel SARNETTE, M.
Sébastien TROUSSE, Mme Gaetane CATALANO-LLORDES, M.
David LAFFORGUE, Mme Mireilie TROUSSE, Mme Christine
FRANCHETERRE-GANDOLFI, M. Paul MILOT, Mme Sibyle

Date de publicité : 01/12/2025 DEVINE, M. Frédéric PELLOUX, Mme Patricia LETHY, M.
Christophe CALVIERE, Mme Manon ANDREY, M. Marc FERRIER
Ayant donné pouvoir :

Mme Brigitte DUEZ & Mme SARNETTE, Mme Josiane GARAVELLI
a Mme LETHY, M. Michel BERNAUS a M. BOREL, M. Christophe
PASCAL a M. REYNIER, M. Sylvain DILEON a M. CALVIERE, Mme
Gabrielle GAY a Mme CATALANO-LLORDES, Mme Ludivine
BARBIERI 4 Mme TROUSSE, Mme Estelle BOUILLER a M.
MOUNIER, M. Alban RASSAU a M. TROUSSE

Délibération
N°MA-DEL-2025-12-08/08
Approbation du rapport de la
Commission Locale
d’Evaluation des Charges

Transférées (CLECT) Absents sans pouvoir :

Mme Charlotte PEPIN

Secrétaire de séance : M. Marc FERRIER

Rapporteur : Mme Gaetane CATALANO-LLORDES

Le rapporteur expose :

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général des Impdts et notamment son article 1609 nonies C,

Vu la délibération du conseil communautaire de LMV n°2015-63 en date du 28 mai 2015 portant création
d'un pole d'instruction des autorisations d’'urbanisme sous la forme d'un service mutualisé,

Vu larrété préfectoral du 14 octobre 2019 portant modification des statuts de la communauté
d’agglomération Luberon Monts de Vaucluse modifié par I'arrété préfectoral du 29 janvier 2020,

Vu la délibération du conseil communautaire de Luberon Monts de Vaucluse n°2020-39 en date du 9 juillet
2020 portant création et composition de la Commission Locale d’Evaluation des Charges Transférées,

Vu la délibération du conseil communautaire de Luberon Monts de Vaucluse n°2021-179 du 9 décembre
2021 portant approbation des conventions relatives & la délegation de compétences en matiére de gestion
des eaux pluviales urbaines entre LMV et ses communes membres,

Vu la délibération du conseil communautaire de Luberon Monts de Vaucluse n°2024-203 du 11 décembre
2024 portant renouvellement et actualisation de la convention d'adhésion au service commun d'instruction
du droit des sols,

Vu la délibération n°2024-127 du 26 septembre 2024 relative & la fixation des attributions de compensation

provisoires 2025,






Vu le compte-rendu et rapport définitif de la Commission Locale d’Evaluation des Charges Transférées en
date du 7 juillet 2025,

Codifié a I'article 1609 nonies C du Code Général des Impbts, l'objectif unique de la Commission Locale
d’Evaluation des Charges Transférées (CLECT) est de procéder a I'évaluation du montant des charges et
recettes transférées a I'établissement public de coopération intercommunale.

Organe important en termes de neutralité financiére, la commission se réunit a chaque transfert de charges,
que celui-ci ait pour origine une extension de périmétre ou un transfert de compétences.

L’évaluation des charges et recettes transférées doit &tre menée selon la méthode décrite dans I'article
1609 nonies C du Code Général des Impéts.
Cependant, un calcul « sur-mesure » est possible. L'évaluation du montant des charges nettes transférées
et le montant des attributions de compensation qui en découlent sont alors fixés librement par délibérations
concordantes :

e des conseils municipaux des communes membres intéressées, en tenant compte du rapport de

la commission locale d’évaluation des transferts de charges,
* du conseil communautaire statuant & la majorité des deux tiers.

C'est ce régime dérogatoire qui est a ce jour appliqué pour 'évaluation des transferts de charges au titre
des compétences Gestion des Eaux Pluviales Urbaines et instruction des Autorisations du Droit des Sols.

Ainsi, pour ces deux compétences, I'actualisation annuelle des charges transférées s’effectue a partir des
charges prévisionnelles de I'année N, corrigées des codts réellement constatés en année N-1.

1) Service commun d'instruction des Autorisations du Droit des Sols (ADS)

Pour ce service, le montant des charges transférées retenu sur les Attributions de Compensation (AC)
correspond aux charges prévisionnelles de fonctionnement du service en année N (frais généraux, frais
inhérents a la dématérialisation des ADS et frais de personnel), corrigées des colts réellement constatés
sur I'année N-1.

A compter du 1" janvier 2025, ces charges sont réparties entre les communes selon deux critéres :
* le nombre d’habitants résidant dans la commune (25%),
e le nombre d'autorisations d’urbanisme pondérées par commune (75%).

Pour T'actualisation des charges transférées en 2025, il est donc proposé d’'approuver les charges
prévisionnelles 2025 corrigées du colt définitif 2024 du service commun. Le détail de ce colt et les
montants a retenir sur les AC définitives 2025 figurent dans le rapport en annexe.

2) Compétence Gestion des Eaux Pluviales Urbaines (GEPU)

Pour le calcul des charges de fonctionnement & retenir sur les AC, les membres de la CLECT ont souhaité
en majorité que soient établies des conventions de délégation de service public permettant aux communes
membres d'assurer, pour le compte de LMV, la gestion des eaux pluviales urbaines, et de valoriser le travail
d’entretien de leurs personnels polyvalents, non transférés a LMV.

Ces conventions de délégation, une fois valorisées financiérement, se traduisent par une facturation, a la
Communauté d’Agglomération Luberon Monts de Vaucluse, des codts réellement supportés par les
communes. Pour les communes qui ne sont pas en mesure d'établir cette valorisation, un montant
forfaitaire, correspondant & un passage d’entretien annuel, estimé sur la base des prix du marché
d’entretien du réseau pluvial de la commune de Cavaillon, est retenu pour la facturation annuelle 4 LMV.

Le co(t total de la compétence transférée « gestion des eaux pluviales urbaines » est donc actualisé &
partir des postes de charges suivants :
e La refacturation des frais issus des 15 conventions de délégation signées par 'agglomération
et les communes membres,
* Les contributions GEPU aux colts de fonctionnement du réseau unitaire d’assainissement
collectif (concerne les communes de Robion et de Cavaillon),
e Les frais pris en charge directement par le budget de I'agglomération : entretien des réseaux +
frais d’électricité des pompes de relevage sur la commune de Cavaillon.



Pour l'actualisation des charges transférées en 2025, il est donc proposé d’approuver les charges
prévisionnelles 2025 corrigées du codt définitif 2024. Le détail de ce colt et les montants a retenir sur les

AC définitives 2025 figurent dans le rapport en annexe.

Entendu ’exposé du rapporteur,
Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des voix,
Le Conseil municipal décide :

- D’APPROUVER le rapport définitif de la CLECT du 7 juillet 2025 tel qu'annexe,
- DE PRECISER que cette décision sera notifiée & Monsieur le Président de la Communauté

d’Agglomération Luberon Monts de Vaucluse.

Ainsi fait et délibéré en séance les jours, mois et an cités ci-dessus.

Pour copie conforme,

Le secrétaire de séance,

Marc FERRIER

Monsieur le Maire certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte, et informe qu'il peut faire I'objet d'un recours
gracieux auprés de la Commune de Cheval-Blanc, dans un délai de deux mois & compter de sa notification ou de sa publication
et/ou affichage. Il peut également étre contesté par la voie du recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif de
Nimes, dans un délai de deux mois & compter de sa notification ou de sa publication et/ou affichage ou de la date de la décision de
rejet ou implicite prise par I'administration sur le recours gracieux préalable. Le Tribunal administratif peut étre saisi par l'application

« Télérecours Citoyens » accessible sur le site internet : www.telerecours.fr







Accusé de

084218400

Réception p
Publication

SN 18- 1vA= HD sp l

EEAE
| st “vm

P 7
?:sAzwvaaaezaa“zosUJ /LW CZ)
oz <E,_|_,E 5

ONn o g -
O=>w o <
F" ] (:) :E: (\q m
OZ =< o L
OB " =
_J—<|_ = O
O9N2n 2 5
239 2 0O
sSo = ¢
Zu_im I~ <
on<
- S
@) 5 >






G¢0¢ S1suuaisinald $9181SU0D

S1000 S8P UONOUOJ UB 9Z0Z 20T SHI0D Sp $89811109 GZ0Z Savie
S3YI0SIAOHd Uonesusdwod SAAILINIZIQ uonesuadwoo Nd39 $99Ua19dW09 $8p ¥Z0T

op suonngine sa) HoAsId ‘ ap suonngliie sa) Jaxi4 SJIHUIIDP SIN0D $9] J91BISU0D

10370 e18p snoalqo



S10S s9p Hoid np
suolnesuoINy -say
S8 uononsulp
UNWIWOD 82IAISS

np aJ11 ne sanualay




L0 dv
G0 ad
90 qno
c0 en)
L 107dd
8°0 dd
Gl vd
c'L N029d
. od

NV S3d NOILYHIANOd

segJlopuod 19 (9%G/) seunasul
awis|ueqin,p suolesLolNy,p aiquou 9 -

(%G¢) s1uelgey,p siquou 9] -

: UO19S 83IAI8S NP S1N0O sap uoniueday
"]@N10eJ1U0D 1Usge | + S8JIeuuolouUol 413 6
G20c 19inuef oL np Joadwios y

UNW W09 92IAI8S NP S1N0D
SOp uoililedal a)joAnoN



00°000 9€v 00’EEL €6€ 00°E€6E 09€ 90‘098 Z2SE SS'LLELLE 1ejol
LvS Y 00'L¥S ¥ 00‘6SL € oo‘cie v uononIsul 1810150) Jueusiulew siely
00s vevy 00°000 £LE 00995 8€¢ 00‘6TL17TE LL'€G8 S0¢E 1euuosiad ua sadieyd
€569 00987 1T 00‘899 81 90616 €2 ¥8'€oy LL XneJspugs sield
SZ0z uondaloid 1444 €202 ccoe L2oe

G¢0c¢-1¢0¢
uNWwo9 83IAJ8S NP 0J NP UOIINOAT




00°000 9€V v.'666 92€ 9Z‘000 60L vl LLLes V101

7L0L0 Le 9C‘06L 9l 88°6LC v L'GL Ev0 ¢ (se7) s3av1TIvL

Ly'oL6 6L 9S°€08 6 G8'cLL oL 8Ly 968 ¥ NOIFOH

Lr‘Lez oL ZL'/158 6CVLL L v‘8g 658 LHIAAN

9/€1l99 cSorL v vC'L98 L 1% 06 139Nd

9v‘C9zZ 61 8C'9vs 9l 8L'9LL e 9L SLEL 3d3d4d0

60°L09 €L 79228 8 SYeLLy 9°8g Lec TOANI43IW

20‘00¢ 62 0€vLL ST (A TAV SeLL 676 L O3dNviN

LL'eL8 8Y 8S'LL9 O¥ ELcoz 8 6°L8L 000 ¥ SIHNY

LS16S 9L 8v°/66 CL 0768 € 985 ovL L SANOVT

68°SEL i 0°000 S€ G8‘GEL 6 8281 ecr v ONV1d TVAIHO

LS00 ¥91 8L°EL8 601 EEL6L VS L‘e8y 9€C 9¢ NOTHVAYD

/1'v6S 8¢ ce‘LLe ve G8°c89 ¢ vyl €84 1 NONOIAVY.A S3431H9VD

L6706 € 9%‘09¢ € S Y9 ‘el cLe (s97) S3LLAWNY3IL
VY101 1N0D ‘N'v1inoo ZO_..__..MMDO..._OQ m_m_m.ﬂn._e—mon_ ﬂw%ﬂﬂ_.”“hu SAINNWWOO

NAd NOILILHVYdId V1 H4NOd 31dIWOD N3 3SIdd SIINNOJ

SC0C 1ANNOISIAIHd 1NOD




g1iuie1eW 88U00 UN, P 1UsWBoE dWal Us 11I9nd2e,} Inod ouelg jeAsyD e snd ua 2in1oe) 3 00SE 118404

S9J1SIUILIPE Sap JUBWaUBIasual/|19N00k,] Jnod uoyieAe) e snd us 8in1oe} 3 000 GZ Helod *

00000 9€¥| €‘VYYL |00°€EL €6€| S‘VBE L |00°E6E 09| S'SVE L [90°098 TSE| 6°98C L |SS'LLE LLE| LLOE L V10l
GL°0L0 LT LS. 62°€€0 0L LS. G6°SEC 6 Ll veiLeL e y'ie €L°/SS 6 z'6¢ (se7) sepenie}
iv‘9L6 6L 8Ly 06°CYC GC 8Ly 9z'691 8¢ 9‘c8 1£'880 €2 9'6Y 06°GeE G¢ 86 uolqoy
LrLec 0l v'8e ManAngd
9.€199 1A T4 1@8nd
9%‘Z9C 61 9vL 0/°€TG Sl 9'vL €/'glg SlL 808 ee'L8e el G€9 zg‘sov ¢l L'0L apaddO
60°L09 €L 98¢ Y L97 €2 98¢ g9‘ces Le [4))" 71‘8¥6 0C 996 8G‘v8S /1L 9°'L6 1OPULIBN
c¢o‘o0c6e | S'ell 80°L90¢€C | SclLlL |[98/9Z9lL v'69 Se'eLLLL 08 18089 9L €68 J9Qnen
LL'e/887 | 6°18L ¥9'60S 07 | 6°L8L | /L6'GESYE | LCGL | LL'C6LSE| VYL9L |26CSL6C | 9'8YL Sinen
LG'LBS 9L 9'8g 8G'695 ¥l 9°8s 89'699 €l LS Y LLLGL ¥‘89 6L°0E9 VL 66 sauge’
68‘GEL VY | 8°LSL c8‘lovee | 8'/SL |eceeree | S'9¢L | vS‘ey9cee | T'SEL | Le‘0SLeE | SLSL oueg-1eAsyo
LG'Y00¥9L| L'e8y |2L'9/0¢TLL| LE8Y |SV'68€C9L| L'9LS |GT'9C08SL| 6'6LV |CVGIEBEL| LOLY UoTnIeAED
L1L'V6S8E | PSPl 6v‘6c9/Z | v'SyL |se'sovrec| 8ecL |vv'olelz| 9%CLL |EgECCLLL v'sy §9191qeD

L6'V06 € gel EE‘/SlL € g'cl 8CLL6T el g8'Lev € egl ¥5°299 € 144 (s®7) senswneag

Sav oo mﬂw_mww““n_ Sav nod m%@mmwmﬂu_ Sav inod m%@m%hﬂnm_ Savy nod w%;qw%“oh Savnoo w%@mouh“ozn_

5zoz ‘foid vcoe g€coc (44114 Lcoe

aunwwo? Jed GZ0zZ-120Z SAV S1N02 Sap UOIINOAT




T

N 89uUue us 91e1SU0D UNWWOD 92IAIBS NP 1998
1002 NP 9811100 ‘AT 9P L+N Jwiid 198png ne 119sul jauuolsiAg.d
1009 ne elpuodsallod QY NS anuslal B) ‘L +N d9uue uj «

‘AT 9p Jllwiid 188png Np 810A NP JUBWIOW NE 31N21eD 92IAI8S NP
19UUOISIARId 100D Ne elpu0dsSalI0d QY INS BNUBIal B] ‘N 93uue UJ «

:anb 19370 e19p saiquow sa) Jed aplogp 919 e ‘@llowaw 1nod

SV anualal e] 8p 1N01eD 9P 9PO|A



2110SIN0Jd QY J1NS nualal 1suuoisiAald
1000 —,20Z SAV H1U3P 100D = $20¢ 100D Np Juswaisnly

7202 1002 np usawalsnle
+ 90IAI8S NP GZ0Z 1duU0lIsiAnaId 1n0D = GZ0Z SAY @hualay

GZ0¢ SAV anuajal ] 8ap 1Ndjed




TO‘20L YEY 00'€EEL €6€ 00°LE0 G6€E 00°000 9V vioL
€8°6/L 0T 0E'€E0 0T 29e9z 0l GL‘'0L0 LT s3aviiivl
SL'8TT ¥T 06'T¥C S¢C 9S‘0v0 LE L7916 61 NOISOY
Tv'T6C 0T 000 00°0 Lv'L62 0l 143IAANd
9/'€199 000 00°0 9,619 9 13ond
TE0E8 LT 0L'€TS ST G8'GG6 91 ov‘z9C 61 3d3ddo
GG'ETT €T '[9V €T 86758 €¢ 60°L09 €L 10aNIHIN
7/'8T6 € 80'T90 €7 8ETVL LL z0‘00¢Z 6¢ J23anvin
G8'VLS TS 79°60S Ot 06808 /& LL'€/8 8Y SNV
GETLO9T 85695 17T P/‘680 Gl LG'L6S 9l SINOVY1
TE'TS6 91 78'T9¥ 8¢ ov‘9%9 S¢ 68°GEL vi ONV149 TVAIHD
T8°06T 8ST 7L'9/0TLT Y068 LLL LS00 9L NOTIIVAYD
€S'SLL OF 6'679 LT €L°8vY G¢ /LV6G 8E NONDIAVY,A SIH3IIHAYD
€E8'TLLE EELST € Lv‘062 € L6706 € S3L1INNY3IY
(2+9-e) () A () | (e)
S20Z 2V uns _ 20T DV 4Ns nuajal 9202
HINILIY V Emw_m_”rzm%o v202Z "SIN3Yd TINNOISIAIYd
sav Lnod sav 1nod sav Lnod

G¢0¢ DV Ins SAQYV snuslal ey 8p 1Nd1eH



= S S o
— - ——m e = = = ——

sauleqin
sajelnnid

Xne3 sap

uonss9 — Nd49O
2oua1adwod B) 9p
9J111 Ne sanualay




‘agensa)al op sadwod
S9P 91101110919,P SIBJ} + XNESSDI SBP USI1841UD : UO))IBARD 8P SUNWWOD B)
ins uonelswo)3de,) ap 193pnq o) Jed Juswaloalip 981eys us siid SIel) SO .
‘(uonieaen
9P 18 U0IqOoY 9P SUNWWOD $8] 8UIBOU0D) 411091100 1USWISSS|UIBSSE,
8JIellun Ne8sal NP JUBWSBUUOII0UO) 9P S1N0D XNE NdJ9 SUONNGLIIUOD SO »
'S8IquiaW seuNW WO s8] 18 uoleiswoi8se,) Jed
S99USIS U0IIBSD19P 8P SUOIIUBAUOD G| SBP SNSSI S|kl SOP UOIIBIN1ORO. B o

:S1UB WY s1041 pualdwoo 9oua19dwW oD B) 8P 1IN0 NP JN21ED o

Ndd9 =anualal ] ap 1hden



Z0Z Us nualal jauuolsinald
1000 — 202 NdID HHULOP 100D = 20T WUBWalsnly

7202 1002 np 1uswalsnle
+ GZ0Z 19UU0IsIAgId 1N0D = GZ0Z NdID enualay

GZ0Z NdI9 anuslal e] 8p 1N9jeD




viol

0v'vEO 2- L1'VLT S6 LL'6ET €6

60°TSE- vI'TTZ T 50°09€ T SINIONVA
STTP- 00006 £ 68’858 £ SElGARIAT
Tv's- 88'€V9 ¥ LV'8E9 ¥ NOIgOY
000 00°0S4 T 0005/ T Ld3AANd
S8'L DLT6E b SS00% ¥ 139nd
000 00°006 8 00006 8 303ddO
00'T/E- 00'TCE6 00'056 8 TOANIYIW
12'829- 68'G68 €T 89°/9C €1 O3dnNvyi
000 DO'00€ ¥ 00'00€ ¥ NIHVIWENOT
000 00000 6 00000 6 SiHNYT
000 00°0TS € 00°01S € SINOVI
£9'98€ 00'00T 9 £9'98% 9 $3q409
9566~ 95’676 § 00'000 & ONVIg9 TYAIHO
05 0000% 0T 05'46€ 0T NONSIAY.A $34314gVD
00°08- 00005 T 00'0TY T S3L1Innvag

iy (@ m_m_omw,om_n_
zoﬂuum_wd.,__hwmz "_Ez_HwMNSoo SCOORENSINHE Y
v20Z 1Nn0D

7¢0¢ Nd39O SNOILNIANOD S1NOD




(saJienun + sjieledas xneasal) AN Jed
9198 ]1109])00 1USWIASSIUIESSE,P XNEBASAI S8P 9)1e10} INanguo] = Jnajeuiwousd

99U.190U00
aUNWWOI B] NS Salleliun XnNeasal sep 9)e101 Jnanduo) , N3 1UsWassiulessep
axauue 198png np juswauuonouol ap sasuadop LGL‘0 = Jn8lesownN

1 /961 9100300 {Z Np
GY6-/9 19109p 9] Jed saluljop S91epOoW Sap U018S LZ0Z 9Iquiadap

60 9] 92190119 912 B UOIINQIIIUOD 81180 8P NJ1LD Bp dNWLIO) e

juswiassiulesse,p
S9J1B1IUN XNL8S9) Sap USI1a41us,] B UOINQLIIU0D




£20Z SOdY / vy salud

6vS LS 9€L L9C V1Ol
09ce sauignep
08G9 uewIno
320062 9 uoIqOY 811B1UN NEBSa) UOIINGLIU0D €L0¢s 8cl c6 Uontenen
318'518 65 uoyleABD 811811UN NBSS9] UORNLILOY 9Lv g €9l ce e ]
€08 /1L salaligen
39V'8£2 050 C 20 JUBWBUU0I0UO) 8p sesuada(] 8L8 9l oueig-1easyo
9LV S uolqoy altenun 90€ Ly saplIoY
€025 uonleaed aslenun W (88 sausgen
98/ £9T AWT JUBWIBSSIUIBSSE, P XNEBSaI A 1810 vce e $8llawneag
¢68 Gl sapeyie]
¥20¢ S911B}IUN XNE9S3I XNk UoIINgLIIUu0Y) Ve vl oagne
€€G 6 apeaddQ
salleyun XneasaJ |salleyun + syeledos
aunwwon
inanguon xneasal inanguo

7 C0¢ Sallellun Xneasal Sap uallallua,) e uollngl.nuuon




pl'eee T - €8°€0T 99 5908 €9 V110l

19'vve - 20‘062 9 LY*S70 9 uolqoy a11eHUN NEASdI UONNGLIIU0D
€5'8L0C - 18‘C18 65 8C°GEL LG uojjieAeD a1} un Neasal uonNgLUIU0Y
920z OV Ans 1A ¥202 OV Ans

uopesiiBIN8ay | 81994 UOIINQIIUOY | BnNUB}aL UOIINLIU0D

uoIqoY 18 uojjieAe D ap salieliun
XNeasal Sap UaI1841ud,) B 207 Uoingliuon




19995 68 - €8‘ov8 642 gc‘08c 061l 1viol

996/ T - 9€vLS 1¢C 0,182 81 Ol1 s8pimyj uoqjieaed
\ ] , “ 1H uspanua,pid
S6'€LL98 LV'¢/C 8G¢C cq 8617 LLL 93UEIBAINS 8P S[ely UojIeARD
§¢0¢ Jv Ing ¥coc us ¥2¢0¢ OV Ans snusajal
uonesuengoy S91e)SU0D siel sjouuoisingid sielq

‘93BA8]21 8p $9)s0d $9] In0d Q1 | 91191419919, SIEl) S8P 18 181ANd NBASI NP UBIBIIUS,P 10 aoue)jIsAIns
OP LH siel} sap uonelawoigsy AW Jed 810811p 981eyo us asiid e) ap USe,S |1 ‘UOYIBARD 9P SUNWIWOD B] INS

uojIeABD 8p auNWWOD B) NS
AW Jed Juswieloaiip adieyd us sud 202 Nd39 siel




ST‘vZ6 £6- 89°00€ LVE E8'YTT T £8°9Y8 642 £8°€0T 99 LT'VLT S6 IL0L
60°TSE- 50'09e¢C WrTTLe 000 00°0 PT'TTL T SANIONVYA
STTH- 58'358 £ 00006 L 00°0 00°0 00006 £ S3avITIvL
¢0'05Z- 88'689 0T 066 0T 000 20'06¢ 9 88'cY9 ¥ NOIg0Y
000 00°0SL¢T 00°0SLC 00°0 00'0 00'0SL T Ld43AANd
e8'/ 55007 ¢ 0LT6E Y 000 00°0 0L'T6E ¥ 139nd
00°0 00°006 8 00°006 8 00'0 00°0 00°006 8 303ddO
00°T/E- 000968 00‘T2E 6 00°0 000 00T2€ 6 TOANIYAW
12'829- 99'/9Z €T 68°G68 €T 00°0 00°0 68'S68 €T 239NV
000 00°00€ V7 00°00E ¥ 000 00°0 00'00€ ¥ NIHYIWHNOT
00°0 00'000 6 00°000 6 000 00'0 D0'000 6 SidNv
00'0 00°0TG € 00°0TS € 000 00°0 00°01S € SINOVYT
£9'98¢C /99877 9 00°00T 9 000 00°0 00'00T 9 S3AqH00
95'6v6- 00°0005 9g°6Y6 § 00'0 000 95'6%6 S ONVY1g TYAIHOD
1G9 16- 0S'STO 87¢ I9°099 6£€ £8°'9V8 6/C 18°€T8 65 NOTIIVAVO
05°c- 05'26€ 0T 00°00% 0T 000 00°0 00°00% OT NONSIAY.A
S3431HAV0
00'08- 00'02y T 00°00S T 00°0 00°0 00005 T SEINENLEL
(o+q+e =p) (@) (q) (e)
520¢ SZ0Z IHIOSIAOUd veoe 202 N3 AW vzoe $33UNLOVL
JAILINIAIA OV UNS| DY HNS SNNILIY | NI SALVISNOD | Hvd3lo3did JUIVLINN vzoe
NOILYSIHYYIN93Y | #202 Nd3ID SLNOD Nnd3io JOUVHD Nnv3s3d NOILYO313a
S1NOD VLol N3 S3Sldd  [NOILNGIYLNOD|SNOILNIANOD

720Z Nd39 SHUULDP SIN0D Jiieinudeossy




£8'VTT THY £8'vze TvY Tviol
PL'TITLT A4 SANIONVYA
00°006 £ 00006 £ s3aaviivi
06'€£6 0T 06'c€6 0T NO!90Y
00'0S2¢ 00°0S.¢C L143AANd
0.6 ¥ 02268 v 139nd
00'006 8 00°006 8 3a3ddo
00'TCE6 00°'1ZE6 JOANIYIW
63'G68 €T 63'G63 €T 239NvYIW
00'00e ¥ 00°'00¢ t7 NIHYINHNOT
000006 00°000 6 SIHNYT
00'01S¢ 00015 € SINOVT
00°00T 9 00'00T 9 S3aY09
9G'6176 G 956176 § ONY19 TYAIHD
9°099 6£€ 79'099 6£€ NOTIIVAVD
00°00% 0T 00°00t OT NONSIAY,d S3H3149vD
00°00S T 00'00S T S3llaWNvad
5202 v20T
IT17INNOISIATYd NdID JALLINIZAA Nd3D

1usWwwWwepeo9id $91N018D H20Z NdID SIN0D
S8p siulep syueyuow sa) Jenbndde,p 10370 €] B 9sodoid 189 11 ‘5202 an|uuolIsingid NdJ9 anuslal B) 8p 8111 ny

Gc0c anvuuoisingid Nd39



86'8YT SES £8'VTT THY 89°00€ LVE £8'VZT VY vioL
£2'790 € yTTTLC S0°09e ¢ VI'TTLT SINIONYA
ST'IV6 L 00006 £ 58'858 £ 00°006 £ S3av1Ivl
Z6'€8T TT 06°€£6 0T 88'€89 0T 06°cE6 01 NOIg0Y
00054 ¢ 000S.C 000S. ¢ 00°0S. T 143AANd
G8'y8e v 0,268 ¥ 55'007 ¥ 0L'26E ¥ 139nd
00°006 8 00006 8 00°006 8 00°006 8 3303ddo
00269 6 00T2E6 00°056 8 00726 TOaNIYIW
0T'¥eS T 68568 €1 89792 €T 68568 £T o3gaNvI
00°00€ ¥ 00°00E ¥ 00°00S ¥ 00'00E ¥ NIHYINHNOT
00°000 6 00000 6 00'000 6 000006 SIHNYT
00'0TS € 00°0TS € 00015 € 00°0TS € SINOY
EE'CTLS 00°00T 9 £9'987 9 00°00T 9 S3QH09
21'6689 9G'676 G 000006 9G'676 S ONvY19 TYAIHO
8.'50€ TEY 79'099 6£€ 05°T0 8YZ 79'099 6E€ NOTIVAVO
05°20v 0T 00°00% 0T 05°£6€ 0T 00°00% 0T NONSIAY.A S34314av0
00085 T 00°00S T 0002V T 00005 T S311AWNv3g
muhmﬁ_:m (2] (a) m.u_wu
HIN3LIY VY qﬂon_um"_m_vﬂ_n_m_wa quouzw.uq_wzmd_w_wmmﬂ_ TINNOISIAINYd
¥20Z Nd39 LN0D Ndao 1No0D

720 Nd39 4NNJLdd V1 4d NOILVSIIVNLOV




LE'61S L22- ZV'TLL 985 T L1'eS2 60 21 86'8v1 G€S L0°20L veEP 0L'P0L 622 €1 Tv1i0l
81'20.- G6'Ll2 GEl L1'60G vEL €2'290 ¢ 00'0 00°246 L€1 SANIDNVA
1G'86G 0 )- 98'¢6/ 982 SE'¥61 922 GL'LY6 L £8'6.. 0T €€'G16 Y0E S3AAVTIIVL
LL'l2y 91 62'688 G61 90'LLE T2 z6'e8) L1 GL'8LL vl €.'¢lL9 LeC NOIg0OY
L7162 0L- £0'202 292 99'016 952 00'0S. ¢ LP'162 0L £0'CS6 692 1H¥3AAN
90°866G 9- OF'G0¥ 26¢ 0% 208 G82 G8'¥8E v 9.€199 10’908 962 139nd
oP'v.8- L9'v0Z 2§ LZ'0ge LS 00'006 8 LE'0E8 LL 25'090 8. 3d3dd0O
£1'668 8 9.'2el 9Ll 61'220 92| 00°Z69 6 GS'Elz el v/'.26 8¥1 TOANIYIN
9.'2¢08l- 00'v¥9 6.2 vZ'L19 192 0lL'ves vl 2.'81G pE 90'¥59 01€ o3anviN
00’0 00'v0¥ 861 00'¥0F 85 00'00€ ¥ 00'0 00'¥0. 29¥ NIdVYINSENOT
GE'09. €)- 9/.'€8¢ 9¥9 LP'L19 2€es 00000 6 G8'v/G LS 9z'Z61 €65 SNV
19'186- 92'€9Z /6 G9'182 96 N0'0lS € GE'LL0 9L 00'€98 G| SANOV
Pe'CLL Z6'SYT eyl | 92'6L0 Pl | EE'ELLG 00'0 BG'CEL 6V | S3d409
E0'¥0T €- 0’861 €10 L 10'v66 666 z1'668 9 €166 9F vr'vi8 €50 L ONY19 TVAIHO
£29'06S €91- 08'L1T L0OE /L CL'L29 eVl L 81'G0¢E LEv 18'061 8G1 cLLLLeeL ) NOTTIVAYO

; . : i i ' NONSIAV.A
0y €€ G- £€'86¢€ €0¢ £6 690 881 0Sco¥ 0l £9'GLL O 96 £¥C 6EC SINIINaYD
Zy L v9- 9C'¥6l Zrl ¥8'2SS Ll 00°08S | €8'1.. € £9'706 9| S3L1ANNVY3g

Gzoz seydwooe

sIgjulap s9) ins sui0sIACd (o-g-e) hwovw vmwm (e)

agnypsal no m.wom. v 2Aiuyeq $I009 s3p 9961102 | SIN09 SBp 59610 IdVINIO SINN3L3IY
99A9|9.d eias Inb GZ0Z OV S3¥dV OV
soualag §202 Nd39 anuslay | G202 SAV anuajay

GC0¢ JNILINIAZA NOILYSNIdIWOOD 3d NOILNGIYLLY.13d 1NDTVD




648 TOVCT LT'6L8T0V 2T E8'VIT TV 00000 9tV OT‘VOT 64T ET V101
198 VET 98098 /€T vT'TTLT 00°0 00CLS LET SINIONVA
S0094¢ BT‘G0094C 00'006 £ S1'0T01C £€'G16 70¢ S3AvIvl
€9/ 90¢ Zy‘€9L 90T 06'ce6 0T TY'9T6 61 2/'€19 LET NOIgOH
1169S¢ 99016 95¢ 00°0SL¢C ‘16201 £0°CG56 69C 1d3AANd
008 §8¢ 55664 98T 0LT6E Y 9/'€199 10908 96¢ 139Nd
868 677 90868 617 00'006 8 9Y‘coT 6T 25‘090 8L 31d3ddO
900 9¢1 59'600 92T 00‘TCE6 60 T09 €T 7/'/T6 BYT TOANI4INW
89S £9C ST°8SS L9¢C 68'G68 €T 20002 6C 90759 0T€E O3dNv
70y 8G7 00‘70% 8Gt7 D0°00E 00°0 00%0L ¢V NIHYWHNO
BTE GES GG'8TE SES 000006 TL'€L88Y 9¢ 261 €65 SNV
19/ G6 6Y'19L G6 00016 € IS‘T6S 9T 00°c98 GTT SIANOV
EE9EVI T BS‘CEIEVT T 00'00T 9 000 6S'TELBYT T S3QHO09
654€00T 66'8G4€00T 9G'6Y6 G 68'SET ¥ v¥' 78 €50 T ONVId TYAIHO
ESY 6CC L /G‘CSV6CC L 79099 6€€ TG00 ¥9T TLULTITEELL NOTIIVAYO
0S¢ 06T 6/'6YC 06T 00'00%7 0T L1'V6S 8€ 06'CtC 6£C NONOSIAY.A S3HIIHEVYO
00S T1T 0/'66Y7 T¥T 0D0‘00S T 16706 € (9706 9T S3llakWnNv3g
() (a)
sjpuolly 2-8Y 6Z0Z an2uuoisiaaid 620¢ @nauuoisiagid (v)
anjosirold 9202 OV aeleRusTou SvEhuSTe 1dVIWI9 anuajal saide oy

JdIO0SIAOHd 9¢0¢ NOILVSNIdINOO 3d NOILNdId11V.13d NOILVNTVAT

)







R e S

COURRIER ARRIVE

JrcCS
15 JUIL. 2025

Luberon Monts de Vaucluse el

Service Finances ; =

|

de OH! ~BLANC

Compte-rendu
de la Commission Locale d’Evaluation des Transferts de Charges
du 7 Juillet 2025

Présents : (11)
Gérard DAUDET (Président de la CLETC), Jean-Pierre GERAULT, Sylvie GREGOIRE ; Jacques LAURELUT ;

Fabrice LIBERATO:; Jacques MACHEFER ; Frédéric MASSIP, Christian MQUNIER ; Joél RAYMOND,
Patrick SINTES, Philippe TABOULET.

Pouvairs : (0)

Absents : (6)
Philippe BATOUX, Marc CHABERT, Amélie JEAN ; Richard KITAEFF ; Claude SILVESTRE ; délégué de

Lauris suite a la démission de Christine LION.

Agents présents : Karine ICARD, Sébastien PEREZ, Lydie MIEUSSENS.

ok ok ok ok K K K

La commission commence a 9H0O.

Rappel : Chague année les membres de la CLETC se réunissent pour actualiser le montant des charges
transférées au titre des compétences « Gestion des Eaux Pluviales Urbaines - GEPU » et « Service
commun d’instruction des Autorisation du Droit des Sols - ADS ».

En effet, I’évaluation des charges et des recettes transférées doit étre menée selon la méthode décrite
3 I'article 1609 nonies C du Code Général des Impdts.

Ainsi, les dépenses de fonctionnement, non liées a un équipement, sont évaluées d’apres leur colit
réel dans les budgets communaux lors de I'exercice précédant le transfert de compétences ou d’apres
leur coGt réel dans les comptes administratifs des exercices précedant ce transfert.

Le colit des dépenses liées a des équipements est calculé sur la base d’un co(t moyen annualisé. Ce
coCt intégre le colt de réalisation ou d’acquisition de I'équipement et, si nécessaire, son colt de
renouvellement. [} intégre également les charges financieres et les dépenses d’entretien. L'ensemble
de ces dépenses est pris en compte pour une durée normale d'utilisation et ramené a une seule

année.
Le coOt des dépenses transférées est réduit, le cas écheant, des ressources afférentes a ces charges.

Cependant, un calcul «sur-mesure » est possible. ’évaluation du montant des charges nettes
transférées et le montant des attributions de compensation qui en découlent sont alors fixées
librement par délibérations concordantes :

° Des conseils municipaux des communes membres intéressées, en tenant compte du rapport
de la commission locale d’évaluation des transferts de charges ;
° Du conseil communautaire statuant & la majorité des deux tiers.




C'est ce régime dérogatoire qui est a ce jour appliqué pour I'évaluation des transferts de charges au
titre des compétences GEPU et ADS. Ainsi, pour ces deux compétences, I'actualisation annuelle des
charges transférées s'effectue & partir des charges prévisionnelles de 'année N, corrigées des co(its
réellement constatés en année N-1.

1/ Service commun d’instruction des Autorisations du Droit des Sols (ADS)

Pour ce service, le montant des charges transférées retenu sur les AC correspond aux charges
prévisionnelles de fonctionnement du service en année N (frais généraux, frais inhérent a la
dématérialisation des ADS et frais de personnel), corrigées des colits réellement constatés sur I’année
N-1.

Depuis le 1° janvier 2025, et conformément a la délibération n°2024-203 du 11 décembre 2024
portant renouvellement et actualisation de la convention d’adhésion au service commun d’instruction
du droit des sols, les charges du service commun sont réparties entre les communes selon deux
critéres pesant pour 25% et 75% chacun :

- le nombre d’habitant résidant dans la commune (25%) ;

- le nombre d’autorisation d’urbanisme pondérées par commune (75%).

Pour I'actualisation des charges transférées en 2025, il est donc proposé aux membres de la CLETC
d’approuver les charges prévisionnelles 2025 corrigées du co(t définitif 2024 du service commun. Le
détail de ce colt et les montants & retenir sur les AC définitives 2025 figurent dans le rapport en
annexe.

Les membres de la CLETC émettent un avis favorable.

2/ Compétence Gestion des Eaux Pluviales Urbaines (GEPU)

Pour le calcul des charges de fonctionnement & retenir sur les AC, les membres de la CLETC ont
souhaité en majorité que soient établies des conventions de délégation de service public permettant
aux communes membres d’assurer, pour le compte de LMV, la gestion des eaux pluviales urbaines, et
de valoriser le travail d’entretien de leurs personnels polyvalents, non transférés a LMV.

Ces conventions de délégation, une fois valorisées financiérement, se traduisent par une facturation, a
la Communauté d’ Agglomération Luberon Monts de Vaucluse, des colits réellement supportés par les
communes. Pour les communes qui ne sont pas en mesure d’établir cette valorisation, un montant
forfaitaire, correspondant & un passage d’entretien annuel, et estimée sur la base des prix du marché
d’entretien du réseau pluvial de la commune de Cavaillon, est retenu pour la facturation annuelle 3
LMV.

Le colt total de la compétence transférée « gestion des eaux pluviales urbaines » est donc actualisé 3
partir des postes de charges suivants :
e La refacturation des frais issus des 15 conventions de délégation signées par I'agglomération
et les communes membres ;
e Les contributions GEPU aux colts de fonctionnement du réseau unitaire d’assainissement
collectif (concerne les communes de Robion et de Cavaillon);
* Les frais pris en charge directement par le budget de I'agglomération : entretien des réseaux +
frais d’électricité des pompes de relevage sur la commune de Cavaillon

Pour I'actualisation des charges transférées en 2025, il est donc proposé aux membres de la CLETC
d'approuver les charges prévisionnelles 2025 corrigées du co(t définitif 2024. Le détail de ce colt et

les montants a retenir sur les AC définitives 2025 figurent dans le rapport en annexe.

Les membres de la CLETC émettent un avis favorable.



Les écarts constatés entre ces colts définitifs 2024 et les charges retenues provisoirement sur les AC
feront I'objet d’une rectification (prélevement supplementaire ou restitution) sur le montant des AC
définitives 2025 présentées, pour information, dans le rapport joint en annexe.

Le Président de la CLETC clét la séance a 9H30.

Cavaillon, le 08/07/2025

Le Président de la Commission Locale
d’Evaluation des Transferts de Charges

Gérard DAUDET
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU
CONSEIL MUNICIPAL

COMMUNE DE CHEVAL-BLANC

CHEVAL-BLANC

Séance ordinaire du 08 décembre 2025
Nombre de membres : L'an deux mil vingt-cing et le huit décembre & dix-huit heures trente,
Afférents au Conseil Municipal : le Conseil municipal de la Commune de Cheval-Blanc, régulierement
27 convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, au lieu habituel
En exercice : 27 de ses séances, sous la présidence de M. Christian MOUNIER.
Quorum : 14
Présents : 17 Présents :

Qui ont pris part a la délibération : M. Christian MOUNIER, M. Félix BOREL, Mme Marie-Thérése

NEMROD-BONNAL, M. Eric REYNIER, Mme Muriel SARNETTE, M.

26
Dont pouvoirs : 9 Sébastien TROUSSE, Mme Gaetane CATALANO-LLORDES, M.
Date de la convocation : David LAFFORGUE, Mme Mireille TROUSSE, Mme Christine
01/12/2025 FRANCHETERRE-GANDOLFI, M. Paul MILOT, Mme Sibyle
Date de publicité : 01/12/2025 DEVINE, M. Frédéric PELLOUX, Mme Patricia LETHY, M.
Christophe CALVIERE, Mme Manon ANDREY, M. Marc FERRIER
Ayant donné pouvoir :
Mme Brigitte DUEZ & Mme SARNETTE, Mme Josiane GARAVELLI
a Mme LETHY, M. Michel BERNAUS a M. BOREL, M. Christophe
Délibération PASCAL 4 M. REYNIER, M. Sylvain DILEON a M. CALVIERE, Mme
N°MA-DEL-2025-12-08/09 Gabriclle GAY a Mme CATALANO-LLORDES, Mme Ludivine
Création d’un emploi BARBIERI 8 Mme TROUSSE, Mme Estelle BOUILLER a M.
permanent MOUNIER, M. Alban RASSAU a M. TROUSSE

Absents sans pouvoir :
Mme Charlotte PEPIN

Secrétaire de séance : M. Marc FERRIER

Rapporteur : Mme Gaetane CATALANO-LLORDES

Le rapporteur expose :

Il est rappelé aux membres du Conseil municipal que conformément a l'article L. 313-1 du code
général de la fonction publique, les emplois de chaque collectivité et établissement sont créés par

I'organe délibérant de la collectivité.

Considérant qu’il est nécessaire de créer un emploi permanent en raison des missions suivantes :
chargé(e) d’urbanisme, et missions administratives polyvalentes ;

It est proposé de créer, & compter du 1°" janvier 2026, un emploi permanent a temps complet soit 35
heures hebdomadaires (35/35¢), relevant de la catégorie C et appartenant a Pun des grades suivants :
- Adjoint administratif territorial
- Adjoint administratif territorial principal de 2¢ classe
- Adjoint administratif territorial principal de 1™ classe

Cet emploi doit étre pourvu par un fonctionnaire, ou un agent contractuel, dans 'hypothése ou la
vacance d’emploi ne serait pas pourvue par un fonctionnaire titulaire ou stagiaire conformément aux
conditions fixées a l'article L. 332-8 et a larticle L. 332-14 du code général de la fonction publique.






Entendu ’exposé du rapporteur,

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité des voix,

Le Conseil municipal décide :

e DE CREER un emploi permanent sur 'un des grades suivants : Adjoint administratif
territorial, Adjoint administratif territorial principal de 2¢ classe, Adjoint administratif
territorial principal de 1" classe, pour effectuer les missions présentées ci-dessus, a temps
complet, soit 35 heures hebdomadaires (35/35¢), @ compter du 01/01/2026 ;

e D’AUTORISER le recrutement sur un emploi permanent d’'un agent contractuel, dans
hypothése ou le poste n’a pu étre pourvu par un fonctionnaire titulaire ou stagiaire ;

e DE PRECISER que la dépense correspondante sera inscrite au budget de la Commune.

Ainsi fait et délibéré en séance les jours, mois et an cités ci-dessus.
Pour copie conforme,

Le secrétaire de séance,

Marc FERRI

- /

Monsieur le Maire certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte, et informe qu'il peut faire 'objet d’'un
recours gracieux auprés de la Commune de Cheval-Blanc, dans un délai de deux mois a compfer de sa notification ou de
sa publication et/ou affichage. Il peut également étre contesté par la voie du recours pour excés de pouvoir devant le tribunal
administratif de Nimes, dans un délai de deux mois a compter de sa nolification ou de sa publication et/ou affichage ou de
la date de la décision de rejet ou implicite prise par I'administration sur le recours gracieux préalable. Le Tribunal
administratif peut éire saisi par I'application « Télérecours Citoyens » accessible sur le site internet - www.telerecours.fr
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU
CONSEIL MUNICIPAL

COMMUNE DE CHEVAL-BLANC

CHEVAL-BLANC

Séance ordinaire du 08 décembre 2025
Nombre de membres : L'an deux mil vingt-cing et le huit décembre a dix-huit heures trente,
Afférents au Conseil Municipal : le Conseil municipal de la Commune de Cheval-Blanc, régulierement
27 convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, au lieu habituel
En exercice : 27 de ses séances, sous la présidence de M. Christian MOUNIER.
Quorum : 14
Présents : 17 Présents :

Qui ont pris part a la délibération : M. Christian MOUNIER, M. Félix BOREL, Mme Marie-Thérése

26

NEMROD-BONNAL, M. Eric REYNIER, Mme Muriel SARNETTE, M.

Dont pouvoirs : 9 Sébastien TROUSSE, Mme Gaetane CATALANO-LLORDES, M.
Date de la convocation : David LAFFORGUE, Mme Mireille TROUSSE, Mme Christine
01/12/2025 FRANCHETERRE-GANDOLFI, M. Paul MILOT, Mme Sibyle
Date de publicité : 01/12/2025 DEVINE, M. Frédéric PELLOUX, Mme Patricia LETHY, M.
Christophe CALVIERE, Mme Manon ANDREY, M. Marc FERRIER
Ayant donné pouvoir :
Mme Brigitte DUEZ a Mme SARNETTE, Mme Josiane GARAVELLI
3 Mme LETHY, M. Michel BERNAUS a M. BOREL, M. Christophe
Délibération PASCAL a M. REYNIER, M. Sylvain DILEON a M. CALVIERE, Mme
N°MA-DEL-2025-12-08/10 Gabrielle GAY a Mme CATALANO-LLORDES, Mme Ludivine
Création d’un emploi BARBIERI 2 Mme TROUSSE, Mme Estelle BOUILLER & M.
permanent MOUNIER, M. Alban RASSAU a M. TROUSSE

Absents sans pouvoir :
Mme Charlotte PEPIN

Secrétaire de séance : M. Marc FERRIER

Rapporteur : Mme Gaetane CATALANO-LLORDES

Le rapporteur expose :

Il est rappelé aux membres du Conseil municipal que conformément a larticle L. 313-1 du code
général de la fonction publique, les emplois de chaque collectivité et établissement sont créés par

I'organe délibérant de la collectivité.

Considérant qu'il est nécessaire de créer un emploi permanent en raison des missions suivantes :
missions techniques polyvalentes, et notamment entretien des espaces verts, stades et cimetiére ;

Il est proposé de créer, & compter du 1°" janvier 2026, un emploi permanent d’adjoint technique affecte
aux services techniques, relevant de la catégorie C et du grade de : Adjoint technique, a temps complet

soit 35 heures hebdomadaires (35/35¢).

Cet emploi doit étre pourvu par un fonctionnaire, ou un agent contractuel, dans I'hypothése ou la
vacance d'emploi ne serait pas pourvue par un fonctionnaire titulaire ou stagiaire conformément aux
conditions fixées a I'article L. 332-8 et & I'article L. 332-14 du code général de la fonction publique.






Entendu P’exposé du rapporteur,

Apreés en avoir délibéré, a I'unanimité des voix,

Le Conseil municipal décide :

* DE CREER un emploi permanent sur le grade d'adjoint technique relevant de la catégorie
C pour effectuer les missions présentées ci-dessus, a temps complet, soit 35 heures
hebdomadaires (35/35¢), & compter du 01/01/2026 :

e D’AUTORISER le recrutement sur un emploi permanent d’un agent contractuel, dans
hypothése ou le poste n'a pu étre pourvu par un fonctionnaire titulaire ou stagiaire ;

e DE PRECISER que la dépense correspondante sera inscrite au budget de [a Commune.

Ainsi fait et délibéré en séance les jours, mois et an cités ci-dessus.

Pour copie conforme,

Le secrétaire de séance,

Marc FERRIER

Monsieur le Maire certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte, et informe qu'il peut faire l'objet d’'un
recours gracieux auprés de la Commune de Cheval-Blanc, dans un délai de deux mois & compter de sa notification ou de
sa publication et/ou affichage. Il peut également étre cantesté par la voie du recours pour excés de pouvoir devant le tribunal
administratif de Nimes, dans un délai de deux mois a compter de sa notification ou de sa publication et/ou affichage ou de
la date de la décision de rejet ou implicite prise par l'administration sur le recours gracieux préalable. Le Tribunal
administratif peut étre saisi par I'application « Télérecours Citoyens » accessible sur le site internet : www.telerecours.fr
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU
CONSEIL MUNICIPAL

COMMUNE DE CHEVAL-BLANC

CHEVAL-BLANC

Séance ordinaire du 08 décembre 2025
Nombre de membres : L'an deux mil vingt-cing et le huit décembre a dix-huit heures trente,
Afférents au Conseil Municipal : le Conseil municipal de la Commune de Cheval-Blanc, régulierement
27 convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, au lieu habituel
En exercice : 27 de ses séances, sous la présidence de M. Christian MOUNIER.
Quorum : 14
Présents : 17 Présents :

Qui ont pris part a la délibération : M. Christian MOUNIER, M. Félix BOREL, Mme Marie-Thérése

NEMROD-BONNAL, M. Eric REYNIER, Mme Muriel SARNETTE, M.

26
Dont pouvoirs : 9 Sébastien TROUSSE, Mme Gaetane CATALANO-LLORDES, M.
Date de la convocation : David LAFFORGUE, Mme Mireille TROUSSE, Mme Christine
01/12/2025 FRANCHETERRE-GANDOLFI, M. Paul MILOT, Mme Sibyle
Date de publicité : 01/12/2025 DEVINE, M. Frédéric PELLOUX, Mme Patricia LETHY, M.
Christophe CALVIERE, Mme Manon ANDREY, M. Marc FERRIER
Ayant donné pouvoir :
Mme Brigitte DUEZ 2 Mme SARNETTE, Mme Josiane GARAVELLI
a Mme LETHY, M. Michel BERNAUS a M. BOREL, M. Christophe
Délibération PASCAL a M. REYNIER, M. Sylvain DILEON & M. CALVIERE, Mme
N°MA-DEL-2025-12-08/11 Gabriclle GAY a Mme CATALANO-LLORDES, Mme Ludivine
Création d’un emploi BARBIERI a Mme TROUSSE, Mme Estelle BOUILLER a M.
permanent MOUNIER, M. Alban RASSAU a M. TROUSSE

Absents sans pouvoir :
Mme Charlotte PEPIN

Secrétaire de séance : M. Marc FERRIER

Rapporteur : Mme Gaetane CATALANO-LLORDES

Le rapporteur expose :

Il est rappelé aux membres du Conseil municipal que conformément a larticle L. 313-1 du code
général de la fonction publique, les emplois de chaque collectivité et établissement sont créés par
I'organe délibérant de la collectivité.

Considérant qu'il est nécessaire de créer un emploi permanent sur le grade d'adjoint administratif
principal de 2¢ classe pour exercer les missions suivantes : gestion comptable et budgétaire, missions

administratives polyvalentes ;

Il est proposé de créer, & compter du 1¢ janvier 2026, un emploi permanent sur le grade cité ci-dessus,
affecté au service des finances et des marchés publics, relevant de la catégorie C, a temps complet
soit 35 heures hebdomadaires (35/35°).

Cet emploi doit étre pourvu par un fonctionnaire, ou un agent contractuel, dans I'hypothése ou la
vacance d’emploi ne serait pas pourvue par un fonctionnaire titulaire ou stagiaire conformément aux
conditions fixées a I'article L. 332-8 et a I'article L. 332-14 du code général de la fonction publique.






Entendu I’exposé du rapporteur,

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des voix,

Le Conseil municipal décide :

¢ DE CREER un emploi permanent sur le grade d’adjoint administratif principal de 2¢ classe,
relevant de la catégorie C pour effectuer les missions présentées ci-dessus, a temps
complet, soit 35 heures hebdomadaires (35/35¢), @ compter du 01/01/2026 ;

* D’AUTORISER le recrutement sur un emploi permanent d’'un agent contractuel, dans
I'hypothese ou le poste n’a pu étre pourvu par un fonctionnaire titulaire ou stagiaire ;

* DE PRECISER que la dépense correspondante sera inscrite au budget de la Commune.

Ainsi fait et délibéré en séance les jours, mois et an cités ci-dessus.

Pour copie conforme,

Le secrétaire de séance,

Marc FERRIER

Monsieur le Maire certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte, et informe qu'il peut faire I'objet d'un
recours gracieux auprés de la Commune de Cheval-Blanc, dans un délai de deux mois 3 compter de sa notification ou de
sa publication et/ou affichage. Il peut également étre contesté par la voie du recours pour excés de pouvoir devant le tribunal
administratif de Nimes, dans un délai de deux mois & compter de sa notification ou de sa publication et/ou affichage ou de
la date de la décision de rejet ou implicite prise par I'administration sur le recours gracieux préalable. Le Tribunal
administratif peut étre saisi par I'application « Télérecours Citoyens » accessible sur le site internet : www.telerecours.fr
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CHEVAL-BLANC

Séance ordinaire du 08 décembre 2025
Nombre de membres : L'an deux mil vingt-cing et le huit décembre & dix-huit heures trente,
Afférents au Conseil Municipal : le Conseil municipal de la Commune de Cheval-Blanc, régulierement
27 convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, au lieu habituel
En exercice : 27 de ses séances, sous la présidence de M. Christian MOUNIER.
Quorum : 14
Présents : 17 Présents :

Qui ont pris part a la délibération : M. Christian MOUNIER, M. Félix BOREL, Mme Marie-Thérése

NEMROD-BONNAL, M. Eric REYNIER, Mme Muriel SARNETTE, M.

26
Dont pouvoirs : 9 Sébastien TROUSSE, Mme Gaetane CATALANO-LLORDES, M.
Date de la convocation : David LAFFORGUE, Mme Mireille TROUSSE, Mme Christine
01/12/2025 FRANCHETERRE-GANDOLFI, M. Paul MILOT, Mme Sibyle
Date de publicité : 01/12/2025 DEVINE, M. Frédéric PELLOUX, Mme Patricia LETHY, M.
Christophe CALVIERE, Mme Manon ANDREY, M. Marc FERRIER
Ayant donné pouvoir :
Mme Brigitte DUEZ 2 Mme SARNETTE, Mme Josiane GARAVELLI
a Mme LETHY, M. Michel BERNAUS a M. BOREL, M. Christophe
PASCAL a M. REYNIER, M. Sylvain DILEON a M. CALVIERE, Mme
Délibération Gabrielle GAY a Mme CATALANO-LLORDES, Mme Ludivine
N°MA-DEL-2025-12-08/12 BARBIER| & Mme TROUSSE, Mme Estelle BOUILLER a M.
Création d’un emploi MOUNIER, M. Alban RASSAU a M. TROUSSE
permanent

Absents sans pouvoir :
Mme Charlotte PEPIN

Secrétaire de séance : M. Marc FERRIER

Rapporteur : Mme Gaetane CATALANO-LLORDES

Le rapporteur expose :

Il est rappelé aux membres du Conseil municipal que conformément & l'article L. 313-1 du code
général de la fonction publique, les emplois de chaque collectivité et établissement sont créés par

I'organe délibérant de la collectivité.

Considérant qu'il est nécessaire de créer un emploi permanent sur le grade d’'adjoint technique
principal de 1 classe pour exercer les missions suivantes : entretien des espaces verts et taches

techniques polyvalentes ;

Il est proposé de créer, & compter du 1¢" janvier 2026, un emploi permanent sur le grade cité ci-dessus,
affecté au service technique, relevant de la catégorie C, & temps complet soit 35 heures
hebdomadaires (35/35e).

Cet emploi doit étre pourvu par un fonctionnaire, ou un agent contractuel, dans I'hypothése ou la
vacance d’emploi ne serait pas pourvue par un fonctionnaire titulaire ou stagiaire conformément aux
conditions fixées a I'article L. 332-8 et a 'article L. 332-14 du code général de la fonction publique.






Entendu P'exposé du rapporteur,

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des voix,

Le Conseil municipal décide :

» DE CREER un emploi permanent sur le grade d’adjoint technique principal de 1" classe,
relevant de la catégorie C pour effectuer les missions présentées ci-dessus, a temps
complet, soit 35 heures hebdomadaires (35/35¢), a compter du 01/01/2026 ;

e D’AUTORISER le recrutement sur un emploi permanent d'un agent contractuel, dans
I'hypothése ou le poste n’a pu étre pourvu par un fonctionnaire titulaire ou stagiaire ;

» DE PRECISER que la dépense correspondante sera inscrite au budget de la Commune.

Ainsi fait et délibéré en séance les jours, mois et an cités ci-dessus.

Pour copie conforme,

Le secrétaire de séance,

Le Maire,

Marc FERRI

Monsieur le Maire certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte, et informe qu'il peut faire 'objet d’'un
recours gracieux auprés de la Commune de Cheval-Blanc, dans un délai de deux mois & compter de sa notification ou de
sa publication et/ou affichage. ll peut également étre contesté par la voie du recours pour excés de pouvoir devant le tribunal
administratif de Nimes, dans un délai de deux mois & compter de sa notification ou de sa publication et/ou affichage ou de
la date de la décision de rejet ou implicite prise par I'administration sur le recours gracieux préalable. Le Tribunal
administratif peut étre saisi par I'application « Télérecours Citoyens » accessible sur le site internet : www.telerecours.fr




Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur

084-218400380-20251208-2025-12-08-13-DE

Accuseé certifié exécutoire

Reception par le prefet © 11/12/2025
Publication : 11/12/2025

Pour l'autorité compétente par délégation

30 INONWOT

2
w
:

Nombre de membres :
Afférents au Conseil Municipal :
27

En exercice : 27

Quorum : 14

Présents : 17

Qui ont pris part a la délibération :

26

Dont pouvoirs : 9

Date de la convocation :
01/12/2025

Date de publicité : 01/12/2025

Délibération
N°MA-DEL-2025-12-08/13
Mise a jour du tableau des
effectifs

Le rapporteur expose :

REPUBLIQUE FRANCAISE

Département de Vaucluse

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU
CONSEIL MUNICIPAL

COMMUNE DE CHEVAL-BLANC

Séance ordinaire du 08 décembre 2025

L'an deux mil vingt-cing et le huit décembre & dix-huit heures trente,
le Conseil municipal de la Commune de Cheval-Blanc, réguliérement
convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, au lieu habituel
de ses séances, sous la présidence de M. Christian MOUNIER.

Présents :

M. Christian MOUNIER, M. Félix BOREL, Mme Marie-Thérese
NEMROD-BONNAL, M. Eric REYNIER, Mme Muriel SARNETTE, M.
Sébastien TROUSSE, Mme Gaetane CATALANO-LLORDES, M.
David LAFFORGUE, Mme Mireille TROUSSE, Mme Christine
FRANCHETERRE-GANDOLFI, M. Paul MILOT, Mme Sibyle
DEVINE, M. Frédéric PELLOUX, Mme Patricia LETHY, M.
Christophe CALVIERE, Mme Manon ANDREY, M. Marc FERRIER

Avant donné pouvoir :

Mme Brigitte DUEZ 2 Mme SARNETTE, Mme Josiane GARAVELLI
a Mme LETHY, M. Michel BERNAUS a M. BOREL, M. Christophe
PASCAL a M. REYNIER, M. Sylvain DILEON a M. CALVIERE, Mme
Gabrielle GAY & Mme CATALANO-LLORDES, Mme Ludivine
BARBIERI & Mme TROUSSE, Mme Estelle BOUILLER a M.
MOUNIER, M. Alban RASSAU a M. TROUSSE

Absents sans pouvoir :
Mme Charlotte PEPIN

Secrétaire de séance : M. Marc FERRIER

Rapporteur : Mme Gaetane CATALANO-LLORDES

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses articles L231 3-1, R2313-3,

R2313-8,

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment son article L313-1,

Vu le décret n°91-298 du 20 mars 1991 modifié portant dispositions statutaires applicables aux
fonctionnaires territoriaux nommés dans des emplois permanents a temps non complet,

Vu les décrets portant statuts particuliers des cadres d'emplois et organisant les grades s'y
rapportant, pris en application de l'article 4 de la loi n°84-53 susvisée,

Vu les délibérations en date du 08 décembre 2025 portant créations d’emplois permanents ;
Considérant que les emplois de chaque collectivité sont créés par leur organe délibérant et qu'il
leur appartient de fixer I'effectif des emplois & temps complet et non complet nécessaires au
fonctionnement des services dans le respect des dispositions de la loi précitée portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique territoriale,

Considérant qu'il est indispensable de mettre & jour ce tableau des effectifs en cas de modification
de création, de suppression ou de modification de la durée hebdomadaire d’'un poste,






Entendu I’exposé du rapporteur,

Aprés en avoir délibéré, a I’'unanimité des voix,

Le Conseil municipal décide :

e DE MODIFIER le tableau des effectifs tel que présenté en annexe, avec une prise d'effet
arrétée a la date du 01¢r janvier 2026 ;

* D’INSCRIRE au budget les crédits correspondants :

e D’AUTORISER Monsieur le Maire & signer tout acte y afférent.

Ainsi fait et délibéré en séance les jours, mois et an cités ci-dessus.

Pour copie conforme,

Le secrétaire de séance,

Marg FERRIER

Monsieur le Maire certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte, et informe qu'il peut faire l'objet d'un
recours gracieux auprés de la Commune de Cheval-Blanc, dans un délai de deux mois & compter de sa notification ou de
sa publication et/ou affichage. Il peut également étre contesté par la voie du recours pour excés de pouvoir devant le tribunal
administratif de Nimes, dans un délai de deux mois & compter de sa notification ou de sa publication et/ou affichage ou de
la date de la décision de rejet ou implicite prise par 'administration sur le recours gracieux préalable. Le Tribunal
administratif peut étre saisi par I'application « Télérecours Citoyens » accessible sur le site internet : www.telerecours.fr
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de la Commune de Cheval-Blanc : emplois
permanents au 01/01/2026

Pour l'autorité compétente par délégation

.. Emplois Emplois ETP (équivalent
Catégorie .
ouverts pourvus temps plein)
Filiere administrative
Attaché principal A 1 0 0
Attaché A 1 1 1
Attaché, rédacteur ou
ddact ldel
rédac eur’ppa e lre AouB 1 1 1
classe ou rédacteur ppal
de 2e classe
Rédacteur B 1 1 1
Adjoint administratif, ou
Adjoint administratif ppal
de 2e classe, ou Adjoint C 1 1 1
administratif ppal de 1re
classe
Adioi .. ”
dJ.OIth administrati c 3 5 5
principal 1re classe
Adio; — ”
dj.OIn.t administrati c 3 5 1
principal 2e classe
Adjoint administratif C 6 2 2
Total filié
o a. | |ere' 17 10 9
administrative
Filiere technique
Agent d itri
gen 'e maltrlse c 1 1 1
principal
Adjoint techni
'Jo.m echnique c c c c
principal 1re classe
Adjoint techni
'jOI.n echnique c 9 g 79
principal 2e classe
Adjoint technique C 11 10 8,9
Total filiere technique 26 24 22,8
Filiere médico-sociale
ATSEM principal 1re
C 1 1 1
classe






ATSEM princi
principal 2e c 4 3 27
classe
Total filie P
ot.a iliere médico 5 a 37
sociale
Filiere animation
Adioint d'ani -
90|r'1t d'animation c 5 5 5
principal 1re classe
Adjoint d'animati
J.OIFT d'animation c 3 0 0
principal 2e classe
Adjoint d'animation C 1 1 1
Total filiere animation 6 3 3
Filiere police
G -
arde ch?m‘petre chef c 1 1 1
principal
Garde champétre chef C 1 0 0
Total filiere police 2 1 1

[ToTAL | 56 42 39,5




